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DECIZIA NR. 117
din 29.10.2025

in baza Dispozitiei Primarului General al PMB nr. 878/02.05.2022 -
Alexandru Dumitru MAZGAREANU - Managerul (Director) numit temporar al
Teatrului C.I.Nottara

Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand n vedere Procesul verbal al Consiliului Administrativ, inregistrat sub nr.
1465/24.10.2025

DECIDE:

Art. 1 incepand cu data prezentei decizii se aproba Regulamentul intern al
Teatrului C.I. Nottara.

Art.2 Prezentul Regulamentul se va aduce la cunostinta tuturor angajatilor
astfel:

- Sub semnatura, fiecarui salariat al institutiei;

- Prin afisare pe site-ul institutiei;

- Prin afisare pe grupul de WhatsApp al institutiei.

Art. 3 Serviciul Resurse Umane, Salarizare SSM comunic3, in vederea luarii la
cunostintd, sub semnatura, prezentul Regulament Intern persoanelor angajate ulterior
intrarii in vigoare a acestuia.

Art. 4 Compartimentele de resort vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei.
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REGULAMENT INTERN
care se aduce la cunostinta fiecarui salariat, in prima zi de lucru, sub conditia
semndrii de luare la cunostint

In scopul stabilirii la nivelul Teatrului C.I.Nottara a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii
sl al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor S.L.A AN
fn temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare:
emite urmatorul:

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Teatrul ,C.l.Nottara” este institutie publicd de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, Tnregistrata la Ministerul Finantelor Publice cu cod fiscal 4266634, condusa de un
Manager (Director) numit prin Dispozitie de Primarul General al Municipiului Bucuresti,

(2) Teatrul ,,C.I. Nottara” este infiintat prin Decretul Ministerial nr. 195/07.05.1947, inregistrat la
Comitetul de Culturad si Educatie Sociala sub nr. 4/15 din 07.06.1959, denumit in continuare si
»leatrul’ sau ,Institutia”.

(3) La baza elaborérii prezentului Regulament intern, elaborat cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului Liber Autonom Nottara in temeiul dispozitilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003,
Codul muncii, cu modificarile ulterioare, s-au avut in vedere, in principal urmatoarele acte
normative:

a) Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din foduri publice, cu modificérile

si completarile ulterioare;

¢) O.U.G nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor);

e) Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

f) O.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

g) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) O.G. nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare**):

i) LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completérile ulterioare;

j) LEGE nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

k) LEGE Nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile
si completarile ulterioare;

I) LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;



m) Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) Hotararea nr. 250/1992, actualizata, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare:

o) Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare:

p) Legea nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completérile ulterioare;

q) Hotararea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) O.U.G nr. 165/2018 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 2. (1) Scopul Regulamentului intern este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile
unui climat intern bazat pe: respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului: respectul
reciproc Intre angajati; responsabilitatea individual fata de obligatiile contractuale asumate prin
contractul individual de munca si prin fisa postului; justete si corectitudine pentru a raspunde
obiectivelor institutionale.

(2) Prezentul regulament intern concretizeaz3 reguli privind protectia muncii, securitatea 'n munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii n institutie, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 3. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor institutiei, indiferent de durata si/sau
modificarea raportului de serviciu/raportului de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocup3, precum si celor care lucreazé in cadrul institutiei pe baza de delegare sau
detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din institutia care i-a
detasat siregulile de disciplind specifice locului de munca unde Tsi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 4. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, In cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactje prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, institutia si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munc.

Art. 5. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul
institutiei, pecum si pentru persoanele care lucreaza in institutie ca detasati, delegati, colaboratori
sau persoane care efectueaza stagii de practica.

(2) Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul Teatrului C.|.Nottara, respectiv www.nottara.ro.

(3) Responsabilul cu resursele umane din cadrul institutiei va aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentarii i consult&rii, exemplare din prezentul document.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in m&sura in care face dovada incalcarii unui drept al s3u.
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(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern Tsi produce efectele fata de personalul institutiei din momentul lurii la
cunostintd dovedits, fie prin semnarea contractului de muncé la angajare, fie prin semnétura din
Anexa nr. 8 -Tabel, necesard atunci cand Regulamentul intern se modific ulterior angajarii.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1 Incheierea contractului individual de munca

Art. 6. - (1) Angajarea personalului si respectiv incheierea contractelor individuale de munca in
cadrul Teatrului C.I. Nottara se va face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca. Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in form& scrisd, in limba romana, anterior inceperii activitatii, cu
respectarea conditiilor de forma prevazute de lege.

(3) La incheierea contractului individual de munci se poate utiliza si semnatura electronica
avansata sau semnatura electronic calificata, insotita de marca temporali electronica sau marca
temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisd a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinita si daca inscrisul este intocmit in forma
electronica si este semnat cu semnétura electronica avansata sau semnatura electronica calificats
si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Teatrul C.I. Nottara, in
calitate de angajator are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaz3 sa le inscrie sau s3 le modifice in
contract.

(5) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de
la data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

2.2. Modificarea contractului individual de munca

Art. 7. - (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare, prin delegare,
detasare sau modificarea temporara a locului si felului munci.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refer4 la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
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aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acord3 de catre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii Tn alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

2.3. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturs salarial3 de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea
sa de salariat.

(5) Contractul individual de munc& poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului pe o perioada de 3 zile lucrdtoare consecutive.

(6) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

2.4. incetarea contractului individual de munca

Art. 9. — (1) Incetarea contractului individual de munca poate interveni prin acordul partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicad si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana
acestuia. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si sa aiba o cauzi reald Si
serioasa.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare doar dacd nu opteaza in scris pentru continuarea activitatii;

e) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii institutiei, cu respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i Tsi produce efectele de la data
comunicarii.
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Art. 10. - (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produca toate efectele.
(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona f&ra preaviz daca institutia nu Tsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 1l
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S| ALE SALARIATILOR

Art. 11 (1) Conducerea institutiei este asigurata de Manager (Director), Contabilul sef, sefii de
departamente si Consiliul Administrativ. Sedintele Consiliului Administrativ vor fi inregistrate, dupa
care minuta de sedintd va fi intocmitd de secretarul comisiei, urmand ca inregistrarea sa fie
stearsa.

(2) Conducerea institutiei raspunde de organizarea judicioasa a intregii activitati, de intarirea ordinii
si disciplinei, de paza si buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de adoptarea masurilor
necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a obligatiilor de serviciu de cétre salariatii
institutiel.

3.1 Drepturile si obligatiile angajatorului:

Art. 12 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. informarea periodici a personalului institutiei asupra modului in care se desfasoara
activitatea teatrului si de realizare a obiectivelor propuse;

b. fundamentarea proiectelor de repertoriu, crearea conditiilor necesare realizarii acestora,
ridicarea calitatii artistice a spectacolelor si a eficientei intregii activitati a teatrului:

C. sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

d. sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

e. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a
solicitantului:

f. s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g. sd stabileasca competentele si atributiile pentru toti salariatii in raport cu nivelul de
pregatire si functia ocupata, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului
de indeplinire a acestora;

h. punerea la dispozitia salariatilor - la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor tehnice,
sanitare si igienice necesare, potrivit specificului muncii fiecarui incadrat — a spatiilor,
utilajelor, instalatiilor, materialelor, combustibilului, recuzitei, mobilierului, rechizitelor
precum si luarea masurilor pentru folosirea acestora eficient $i cu respectarea normelor
legale privind protectia munci:

i. stabilirea instructiunilor si instruirea Incadratilor privind p&strarea, manipularea,
functionarea, exploatarea spatiilor, utilajelor, instalatiilor, sculelor, materialelor,
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combustibilului, decorurilor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor, folosite in teatru, precum
§i a instructiunilor proprii de protectia muncii:

J- aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor atelierelor, a compartimentelor de
munca cu materii prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea dupé caz a
consumurilor normate;

k. stabilirea programului de lucru si modul de desfasurare a activitatii in cadrul institutiei:

Art. 13. (1) Angajatorul va lua masuri pentru:

a) intocmirea si actualizarea Regulamentul Intern cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative;

b) asigurarea gestionarii resurselor umane, in vederea realizarii obiectului de activitate al
Teatrului, avand in vedere un nivel de cointeresare material si un grad de motivare
corespunzator;

) punerea la dispozitia salariatilor, sub semntura acestora, pentru cunoasterea, aplicarea si
respectarea, C.C.M. si prezentului Regulament Intern al Teatrului C.|. Nottara.

d) punerea la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative, in termen de 48 de ore de la
emiterea lor, a hotaréarilor Consiliului Administrativ cu privire la probleme de interes
profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor, care fac obiectul informarii Si
consultarii angajatilor conform legii: (art. 30 alin. 1 si 4 din L 367/2022)

e) informarea si consultarea sindicatului reprezentativ, anual si ori de cate ori intervin modificari,
potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

1. planul si strategia de pregétire profesionala:

2. evolutia recents si evolufia probabil a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

3. situatia, structura si evolutia probabil a ocuparii fortei de munca in cadrul institutiei,
precum si cu privire la eventualele méasuri de anticipare avute in vedere, in special
atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de muncsg;

4. deciziile care pot duce la modificari importante Tn organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munc4, inclusiv cele vizate de legislatia romana.

f) informarea se face Intr-un moment, Tntr-un mod $icu un continut corespunzétor pentru a
permite sindicatului sa examineze problema in mod adecvat i sa pregateasca, daca este
cazul, consultarea, care poate avea loc:

1. la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la data la care a avut
loc informarea;

2. la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a sindicatului reprezentativ, in
functie de subiectul discutat;

3. pe baza informatiilor fumizate de angajator si a punctului de vedere pe care sindicatul
reprezentativ are dreptul sa il formuleze;

4. astfel incat sa permita sindicatului s3 se intalneasca cu angajatorul si sa obting un
raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

5. In vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazs in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. e.

g) asigurarea organizatiei sindicale reprezentative a accesului la documentele ce le sunt
necesare in scopul apardrii drepturilor si promovarii intereselor salariatilor in raporturile
acestora cu angajatorul, potrivit legi;

h) calcularea, retinerea, virarea si declararea organizaiei de sindicat semnatare, a cotizatiei
membrilor de sindicat, in cota procentuald, comunicata de sindicatul la care salariatul este
afiliat, pana la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedenta;

i) informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

J) asigurarea permanent a conditiilor tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
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normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca:
k) acordarea salariatilor a drepturilor ce decurg din lege s$i din contractele individuale de
munca;
I) plata contribuiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;
Infiintarea Registrul general de evidents a salariatilor si operarea inregistrarilor prevazute
de lege in conformitate cu prevederile Hotéararii de Guvern nr. 295/27 martie 2025 privind
registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE,
n) eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
o) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor;
p) comunicarea periodica salariatilor a situatiei economice si financiare a institutiei;
q) asigurarea stabilitatii salariatilor si promovarea lor in functii, grade sau trepte profesionale
fnraport cu pregatirea profesionala si rezultatele in munca;
r) examinarea sugestiilor si propunerilor salariatilor institutiei si instiintarea acestora cu privire
la modul cum au fost rezolvate;
s) Intocmirea fiselor de post, a raportului de evaluare cu privire la activitatea profesionala
desfagurata de salariati si comunicarea acestora:
t) eliberarea de legitimatii pentru salariati cu indicarea locului de muncs al fiecaruia,
u) incheierea contractelor de munc in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;
v) asigurarea curdteniei si ordinii la sediul institutiei si ale tuturor locurilor de munca, inclusiv
séli de spectacole, etc.
w) in special, pentru personalul artistic, se va urmari:

1. distribuirea cu prioritate a actorilor angajati ai teatrului, avand in vedere c& Teatrul
»C..Nottara" este o institutie de spectacole incadrata la categoria "institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. 21/2007, aprobata prin Legea
353/2007, astfel cum este prevazut in ROF al Teatrului aprobat prin HCGMB;

2. depunerea diligentelor de catre angajator in vederea posibilitatii atribuirii unui rol
Intr-o premiera in fiecare stagiune pentru fiecare actor angajat prin organizarea de
castinguri pentru productiile noi, workshopuri, ateliere sau vizionarea spectacolelor.

(2) Persoanele care asigura conducerea institutiei, in afara de obligatiile pe care le au in aceasta
calitate, au si toate celelalte indatoriri care revin oricarui salariat.

(3) Enumerarea obligatiilor din art. 12 — 13, nu este limitativa, ea completandu-se cu cele ce revin
conducerii potrivit actelor normative, regulamentului de organizare si functionare, dispozitiilor
legale ale organelor superioare, precum si cele decurgand din contractele de munca.

2

Art. 14 — Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
C.C.M. aplicabil;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra prezentei salariatului la locul de munca, precum si asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s& stabileasca obiectivele de performants individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
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3.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 15 (1) Salariatii au, Tn principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, ce se va stabili in baza legii salarizarii in
vigoare la data incheierii contractului individual de munca, salarizare ce va fi actualizat
conform dispozitiilor legale in vigoare;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si san&tate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionald (cu exceptia studiilor de licenta, master,
doctorat);

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de muncg;

J) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a Incheiat perioada de proba $i are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile TCIN;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Actorul angajat are dreptul de a refuza rolul atribuit in urmatoarele conditii:

1. daca acesta se confruntid cu probleme de s&nitate care il impiedica sa indeplineasca
cerintele rolului in mod adecvat si-n conditii sigure, cu recomandare din partea medicului
de familie/specialist cum ar fi in situatia in care rolul presupune realizarea unor miscari sau
actiuni de ordin fizic care ar pune in pericol sanatatea angajatului: salturi, ridicarea de
greutati etc;

2. Motive de nuditate.

(3) dreptul actorului angajat de a putea iesi sau de a fi scos dintr-o distributie, in urmatoarele
conditii:

- t probleme de sanétate atestate de medicul de familie/specialist - daca actorul se confrunta
cu probleme de sanatate care afecteazi capacitatea sa de a continua participarea sa la
spectacol cum ar fi in situatia in care rolul presupune realizarea unor miscari sau actiuni
de ordin fizic care ar pune in pericol sdnatatea angajatului: salturi, ridicarea de greutati etc.;
(4) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n

vigoare.

Art. 16 (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

b) sa realizeze norma de lucru si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si s&
raspunda de indeplinirea lor fata de colectivul de munci si fatd de conducerea institutiei;

c) fiecare salariat, cu exceptia personalului artistic, are obligatia de a participa — indiferent de
functie sau de locul pe care il ocupa - la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei, pentru ridicarea continus a calitatii activitatii, sporirea
eficientei economice a intregii activitati, cu conditia respectéarii profesiei si integritatii
angajatului;
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d)

)

h)

)

k)

m)

n)
0)

P)

pentru folosirea completa a capacitatilor de productie, au obligatia s& asigure utilizarea cu
randament superior si exploatarea in conditii de deplin siguranta a spatiilor, masinilor,
utilajelor si instalatiilor, realizarea in termen a tuturor lucrarilor de intretinere si reparatii a
mijloacelor fixe, cresterea continua a indicelui de utilizare a acestora:

pentru a asigura gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si celorlalte resurse alocate,
salariati au obligatia sa asigure utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor,
combustibililor si energiei, sporurilor gradului de valorificare a acestora:

fiecare salariat rdspunde, la locul de munca, de respectarea consumurilor aprobate de
materii prime, materiale, combustibil si energie si are, totodata, obligatia sa actioneze pentru
realizarea de economii, s& asigure luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice
fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.

in cadrul compartimentului Tn care este incadrat, personalul trebuie s3 respecte obligatiile de
munca ce fi revin, ordinea si disciplina Th munca, a normelor de securitate si protectie n
munca, precum si pe cele de prevenire a incendiilor;

salariatii rdspund de siguranta bunurilor institutiei, s$i au obligatia de a lua toate méasurile
potrivit competentelor ce le revin pentru a preintdmpina sustragerile sau degradarea
bunurilor;

sa cunoasca prevederile Codului Muncii, regulamentelor si a oricéror altor dispozitii cu
caracter normativ in legétura cu functia incredintata precum si dispozitiile conducerii unitatii,
referitor la munca ce o indeplinesc conformandu-se acestora intocmai:

sa cunoasca si sa respecte prevederile C.C.M., C.I.M., si, sub rezerva aducerii la cunostinta
§i a legalitafii acestora, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, dispozitile Consiliului Administrativ, deciziile Managerului, dupa caz:
sa indeplineasc3 atributiile de serviciu ce le revin conform figsei postului. Salariatul are dreptul
sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le considerd nelegale. Neexercitarea acestui drept determina raspunderea solidara cu cel
care a emis dispozitia. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este
obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit nelegald. Salariatul are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia,
astfel de situati;

sa-gi insuseascd si sa respecte normele de securitate, de protectie si igiena muncii, precum
si pe cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, respectare normelor de
prevenire a incendiilor sau oric&ror alte situatii ce ar putea pune in primejdie bunurile teatrului
sau viata, integritatea corporala ori sanatatea persoanelor: conducerea institutiei va asigura
din fondurile aprobate, cadrul organizatoric pentru instituirea, testarea $i pregatirea
salariatilor cu privire la normele de protectia muncii. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv
instructajul periodic, se include in timpul de munc si se salarizeazi. La angajarea unui
salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munca $i la normele de protectia
muncii pe care este obligat s3 le respecte;

sa instiinteze sefii ierarhici, sa ia i s& propuna masuri dupa caz, de Indata ce au luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri si orice situatii asemanatoare in legaturad cu
activitatea desfasurata in teatru;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului referitor la: documente, date ori
informatii ce nu sunt destinate publicitatii:

sa respecte regulile de acces la locurile de munca, in care intrarea este permisa numai in
anumite conditii;

sa nu lase fard supraveghere corespunzatoare, in timpul programului de lucru, masinile si
instalatiile in functionare;
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r) ncazul suspendarii unui spectacol si inlocuirii cu un alt spectacol, angajatii care nu au cereri
(concediu sau invoiri) aprobate de catre conducerea institutiei, sunt la dispozitia teatrului si
au obligatia de a se prezenta la locul de munca:

s) sa aibad o comportare demné, corects si plind de respect fatd de persoane, de timpul si
bunurile celorlalti salariati in cadrul relatilor de serviciu, s& promoveze raportul de
Tntrajutorare cu toti ceilalti salariati ai teatrului, precum si cu toti cei care presteazd munca in
incinta teatrului;

t) sa reprezinte teatrul in mod corespunzétor, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarilor in
interes de serviciu, in tara si/sau striinitate;

u) sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si corespunzatoare, s mentina ordinea si curatenia
la locul de munca;

V) sa se preocupe permanent de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale;

W) sa nu colaboreze cu nici o altd unitate din tard si/sau strainatate fara aprobarea scrisa si
prealabild a conduceri;

X) sd nu publice si s& nu dea ocazii la comunicari sau informatii prin presé, publicatii radio,
televiziune etc., cu indicarea de nume sau f4r, legate de activitatea interna a teatrului, de
natura a aduce prejudicii prestigiului/ imaginii teatrului si/sau incadratilor sai;

y) sa comunice de indata si in scris teatrului orice schimbare a C.I. si/sau de domiciliu;

z) se interzice personalului s& introducd sau s consume in teatru bauturi alcoolice si/sau
droguri, ori sa faciliteze savargirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la programul
de lucru sub influenta alcoolului |i se interzice accesul in teatru i li se aplicd sanctiunile
prevazute de lege si de regulamentele adoptate de institutie;

aa) se interzice fumatul si/sau folosirea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care
ar putea provoca incendii sau explozii in locurile de munc3 in care fumatul sau introducerea
acestora este interzisa.

(2) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de accidente de munca,
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii i s& actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora $i pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(3) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

(4) n situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a institutiei, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrdri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile Teatrului.

3.3. Obligatii specifice intregului personal artistic, de specialitate artistica si tehnica de
scena

Art. 17 Intregul personal artistic si tehnic de scena (regizorii artistici, actorii, scenografii, regizorii
tehnici, sufleorii, tehnicul de scen#) au pe lang& indatoririle generale, comune cu cele ale
intregului personal al teatrului, si urmétoarele indatoriri specifice:

a) sd ia la cunostinta de programul de repetitii si reprezentatii comunicat/afisat de Serviciul

Marketing, Vanzari, Relatii cu Publicul prin mijloacele de difuzare ale programdrilor,
raménénd la dispozitia Teatrului pentru orice eventuale modificari ale programdrilor afisate;
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b)
c)

d)

f)

g)

sa raspunda cu promptitudine in cazul in care sunt contactati telefonic de cétre
compartimentul regizorat tehnic, cu exceptia zilelor de repaus saptamanal stabilit pentru
scend si a celor de concediu anual de odihna:

sa participe activ si efectiv la toate repetitiile spectacolelor in care sunt distribuiti/implicati
la sediu, In turnee etc.;

sa comunice compartimentului regizorat tehnic, In scris i In timpul cel mai scurt, orice
schimbare de domiciliu, adresa de email sau numar de telefon:

sa comunice directiei institutiei orice imposibilitate de a participa la repetitii sau spectacole
si sa prezinte in cel mai scurt timp justificarea necesara si legala a acestei situatii;

sa obtina acordul scris al directiei institutiei pentru orice colaborare cu terte institutii sau
societati;

sa depuna toate eforturile pentru ca productia spectacolelor in care sunt implicati sa fie
terminata in timpul stabilit de directia teatrului.

3.3.1 Indatoriri specifice ale actorilor

Art. 18 Actorii au, pe langa indatoririle generale ale tuturor angajatilor teatrului si ale

intregului personal artistic de scena, si urmatoarele indatoriri specifice:

a.
b.

Te

sd interpreteze rolurile Tn care au fost distribuiti prin decizia managerului;

sa respecte disciplina de creatie prin respectarea programului de repetitii, a indicatiilor
regizorului  artistic/coregraf/compozitor etc. sub toate aspectele, inclusiv tinuta
vestimentara, aspectul exterior (machiaj, coafura), potrivit infatisarii/ tipologiei personajului;
sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate, castinguri, ateliere, workshop-uri, sedinte foto, prin consultarea cu
regularitate a avizierului, site-ul teatrului si a celorlalte mijloace de difuzare:

sa fie prezenti in mod obligatoriu la cabind cu minimum 2 (ore) Tnaintea inceperii
reprezentatiei. La premiera, prezenta este obligatorie cu minimum 3 (trei) ore Tnainte sau
in functie de cum este convocat de cétre regizorul tehnic:

sa studieze rolurile $i s& se antreneze, in formele stabilite de teatru, organizat sau
individualizat, inclusiv acasa, in vederea pregatirii spectacolelor i ridicarii calificarii
profesionale, respectand datele si programarile stabilite, ca si indicatiile primite;

sa urmareascd prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

sa participe la toate turneele si deplasérile angajate de conducerea teatrului;

sa se prezinte la ora si ziua fixate de teatru pentru probele de costum, ca si pentru celelalte
activitati conexe (precum sedinte foto, castinguri, ateliere, filmari in vederea promovarii
spectacolelor sau activitatii teatrului sau orice altd activitate unde prezenta sa este
necesara),

respecta programul de repetitii si spectacole comunicate de catre regizorul tehnic,
reprezentantul Serviciului Marketing-Vanzéri-Relatii cu Publicul sau seful serviciului de
Specialitate Artisticd si este la dispozitia institutiei pentru orice modificare de program,
inclusiv dublarea unui rol sau reprogramare de spectacole.

sa respecte litera spectacolului in care este distribuit, conform concepfiei regizorale si s&
nu introduca sau sa omita fraze ori cuvinte (inclusiv schimbri sau inversari);

sa-gi asume responsabilitatea pentru pregétirea si desfasurarea spectacolelor si/ sau a
altor evenimente cultural artistice conform programarilor (inclusiv repetitii, sesiuni foto,
inregistrari, alte activititi de promovare a imaginii sale, a imaginii teatrului sau a
spectacolului Tn care joaca etc.) si pentru reusita acestora, in deplinul respect pentru
publicului spectator;

sa apara Th materialele de promovare ale institutiei (video, audio);
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sa incerce s& dezamorseze si si depdseascd momentele conflictuale, ca si eventualele
tensiuni aparute tn procesul creatiei artistice:

in cazurile de boal3, are obligatia s& anunte, de urgenta, conducerea teatrului, pentru a se
putea lua masurile corespunzétoare: dublare, inlocuire, suspendarea spectacolului etc.; in
caz contrar, precum si in lipsa unor documente justificative, daca spectacolul va fi
suspendat, actorul va fi sanctionat in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului
regulament;

solicita acordul scris al conducerii pentru orice colaborare cu alte institutii (teatre, case de
productie film, televiziuni etc.). Colaborarile vor fi permise cu conditia respectarii stricte a
programului de repetitii i spectacole al Teatrului Nottara, care este prioritar. Dac& un
spectacol programat nu se mai poate juca din motive justificate, acesta va fi inlocuit cu un
alt spectacol, astfel iIncat teatrul s& nu fie pus in situatia de a returna contravaloarea biletelor
vandute, cu exceptia cazurilor in care actorul are aprobats, in prealabil, o cerere de invoire
pentru participarea la activitati artistice in afara teatrului, in baza unei colabordri externe
autorizate;

in timpul repetitiilor la un spectacol, in plus faté de prevederile punctului 0" se obtine mai
intéi acordul regizorului artistic, aducandu-se si la cunostinta directiei spre aprobare.
respecta si nu lezeaza in nici un fel, prin atitudine, comentarii ete., interesele Teatrului
Nottara, imaginea institutiei si a personalului artistic sau a colaboratorilor.

3.3.2 indatoriri specifice ale regizorilor scena (culise)

Art. 19 Regizorul scena (culise) si/sau regizorul tehnic are pe langa indatoririle generale

ale tuturor incadratilor teatrului si ale personalului artistic de scens $i urmatoarele indatoriri
specifice:

a.

coordoneaza repetitile actorilor, colaboratorilor, pe baza planificarilor saptdmanale de
repetitii, tindnd legatura permanent cu Serviciul de Specialitate Artistica si cu Serviciul
Marketing-Vanzari-Relatii cu Publicul, privind prezentarea spectacolelor sau a altor
manifestari artistice;

urmareste si raspunde de buna desfagurare a planificarilor séptadmanale de repetitii si

spectacole;

ia toate masurile de contact (telefonic) cu actorii si responsabilii tehnici si artistici ai fiecarei
noi montari;

anunta pe orice cale fntregul personal artistic si de scend de eventualele schimbari,
modificari survenite, in ordinea repetitiilor, a spectacolelor sau a altor manifestari artistice
si are obligatia de a comunica din timp intregului personal, orice schimbare de repertoriu
sau repetitie comunicata de regizorul artistic, coordonatorul proiecte - programe, directia
teatrului;

controleaza si raspunde din punct de vedere tehnic de montarea decorurilor, de modul de
desfagurare al repetitiilor si spectacolelor, luand imediat contact cu regizorul artistic in cazul
ivirii unor greutati si se ingrijeste de realizarea urgentd a masurilor necesare inl&turarii
acestora, informandu-l pe manager sau pe altj factori de decizie:

supravegheaza montarile de decoruri, asezarea in scena a recuzitei si mobilierului de
scena n conditii de maxima securitate pentru prevenirea oricaror accidente;

se ingrijeste ca sefii formatiilor tehnice de scena s verifice, inaintea Inceperii spectacolului,
la locul de munca, pentru siguranta personalului tehnic si artistic, rezistenta diferitelor
instalatii si mecanisme de sceni;
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raspunde de prezenta in scend a decorurilor, costumelor, recuzitei necesare fiecirui
spectacol sau fiecarei repetitii, conform schitelor, conceptiei regizorale si caietului de regie
tehnica;

asista regizorul artistic sau pe asistentul acestuia la toate repetitiile, avand grija de prezenta
la replica a actorilor;

Intocmeste si pastreaza caietul de regie tehnica si noteaza in el toate indicatiile date de
regizorul artistic, cu privire la intrarile si iesirile din scena ale actorilor, figuratiei, etc. efecte
de lumini, sonorizare si alte efecte tehnice specifice spectacolului, precum si plantatia
decorului, mobilierul si recuzitei:

realizeaza textul final al piesei asa cum urmeaza s3 fie jucat si il preda, sub semnatura
Serviciului de Specialitate Artistica, care il arhiveaza:

definitiveaza dupa premiera, pani la a treia reprezentatie mapa de regie, care trebuie s&
cuprinda: textul spectacolului (versiunea de spectacol), schita de decor, plantatia de decor
si recuzita, manevre de decor, manevre si efecte lumini, interventii sunet (in detalii, cu
gradatii si pozitionare), lista recuzitei consumabile, semnale, alte precizari etc., astfel ca
acesta sa poata fi folosit fara dificultate, in caz de necesitate, de orice persoana
competenta;

. Intocmeste si supune regizorului artistic, lista recuzitei consumabile necesara spectacolului
si urmareste sa fie gata la termenul fixat prin compartimentul competent;

vizeaza referatul consumurilor de recuziti consumabila pentru fiecare spectacol in parte;
are obligatia de a cere in scris, din timp, material de recuzitd consumabila, certificand
exactitatea necesarului;

comunica in scris Serviciului de Specialitate Artistica, orice schimbare de distributie, pentru
a putea fi luate mésuri in ceea ce priveste modificarile afisului si programului; face
schimbarile cuvenite in figsele de activitate;

controleaza, la inceperea repetitiei si cu o jumétate de or# inainte de inceperea repetitiei,
prezenta tuturor interpretilor si figurantilor, luand toate masurile pentru a asigura inceperea
si desfagurarea repetitiilor in cele mai bune conditii;

verifica, cu 60 min. nainte de inceperea spectacolului, montarea decorului, intrarile, iesirile,
efectele si manevrele, recuzita etc.;

controleaza modul cum sunt costumati si machiati actorii, dansatorii si figurantii;

raspunde de deschiderea si inchiderea cortinei, de intririle gi iegirile din scena si, in
general, de toate miscarile, dand comenzile necesare, de care este deplin raspunzator;
urmareste si raspunde de buna functionare si intretinere a utilajului tehnic de scena,
decorurilor, recuzitei si costumelor, sesizandu-I in scris pe coordonatorul de scena, asupra
masurilor ce se impun pentru mentinerea calitatii tehnice a spectacolelor, inclusiv cele
referitoare la protectia muncii si normele P.S.I.

intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic din schema, precum si a colaboratorilor
pentru care, lunar, intocmeste si raportul pentru statele de plata;

la scoaterea din repertoriu a spectacolului pentru care raspunde, preda bibliotecii textul
definitiv, caietul de regie si alte materiale documentare;

completeaza zilnic jurnalul de repetitii si spectacole, mentionand colaboratorii, prezenta
personalului artistic (distributia) si tehnic avand in vedere c4 inscrisurile devin documente
primare in cuantificarea activitatii teatrului si a personalului acestuia;




aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

g9.

hh.

mentioneaza in jurnalul de repetitii si spectacole, de cate ori este cazul, incalcarile
Regulamentului Intern sau Codul de Etica ca si cele ale normelor de protectia muncii,
savarsite de personalul artistic i tehnic angajat sau de colaboratori, precum si orice alte
incidente se produc n timpul repetitiilor, respectiv a reprezentatiilor / programului de lucru:
informeaza prin intermediul jurnalului de repetitii si spectacole directia Teatrului Nottara
de orice modificare artistica si tehnic la repetitii si spectacole, sévarsite cu intentie sau nu;
suplineste orice om lipsa din personalul tehnic si artistic pentru bunul mers al repetitiilor si
spectacolelor atat la sediu cat si in deplasare;

solicita personalului artistic si tehnic de scend, note explicative cu privire la abaterile comise
de la Regulamentul Intern;

instruieste sefii de formatii in vederea respectarii si aplicarii normelor de protectia muncii si
verifica activitatea acestora;

colaboreaza cu regizorul artistic si cu scenograful spectacolului, la Tntocmirea planului
calendaristic de predare la scena a elementelor de decor, costume $i recuzita si urmareste
indeplinirea lui Intocmai:

mentine calitatea tehnicad avuta de spectacole la premiera, pe baza sesizarilor ficute de
regizorul artistic, pictorul scenograf;

solicitd departamentelor de resort repararea de indat3 a utilajelor de scena, a tuturor
mijloacelor fixe, instalatiilor si sculelor date in folosinta sefilor de formatii, pentru a asigura
optima folosinta si preintdmpinarea accidentelor de muncé si mentioneaza in jurnalul de
repetitii si spectacole orice deteriorare a vreunui element de decor, recuzita, costume,
Incéltaminte, aducand la cunostinta departamentelor de resort orice eveniment de acest
gen;

pe timpul deplasarilor in turnee in tara si/sau strainatate, verifica daca toate elementele de
decor si recuzita au fost incarcate si /sau descarcate;

intocmeste un raport cu privire la desfasurarea spectacolelor prezentate in tara si
strainatate, in care specificd numarul de spectatori, modul in care s-a desfasurat turneul si
mentioneaz& daca au avut sau nu loc incidente;

relizeazd lista cu personalul artistic si tehnic pentru deplasarea spectacolelor,;

3.3.3 Indatoriri specifice sufleorilor

Art. 20 Sufleorii, pe langa indatoririle generale ale tuturor incadratilor teatrului si

personalului artistic de scend, au si urméatoarele indatoriri specifice:

a)

b)
c)

d)

participa activ, ca sufleur, la repetitiile si spectacolele la care este desemnat, indiferent de
scena Teatrului Nottara pe care se desfisoara activitatea, sau in alt spatiu nominalizat de
directiunea teatrului;

asista si sprijina actorii in insusirea textului de spectacol:

definitiveaza, in functie de repetitii, textul de spectacol pe care, imediat dupa premier, il
preda (al ll-lea exemplar), sub semnatura, regizorului tehnic, informand secretariatul literar
despre existenta aceastuia;

cunoaste textul definitivat si-l sufla la repetitii, dar, mai ales, la spectacole, astfel incat sa-i
ajute pe interpreti, fara a-i deranja pe spectatori;
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e) urmdreste cu toatd atentia textul interpretat pe scenad si miscarile interpretilor si
solutioneaza dacd este cazul, cu prezenta de spirit, eventualele sincope in derularea
spectacolului;

f) pregateste si suplineste prin mimica transmiterii textului in conditii de zgomot;

g) la solicitarea actorilor, regizorului artistic, participa la repetitii de text, chiar individuale Si
informeaza regizorul tehnic despre aceasta;

h) solicita regizorului de scena de serviciu inscrierea in jurnalul de repetitii si spectacole a
oricaror devieri de la text sau migcare scenic ivita si pe care le sesizeaza;

i) este prezent la locul de reprezentare a spectacolului cu % ora Tnainte de incepere, iar la
repetitii cu 15 min. inainte de debutul acestora;

J)  urmaregte prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

k) participa in functie de programul de spectacole si repetitii la activitatea secretariatului literar,
executand, la solicitarea acestuia, lucrari de arhivare, documentare, informare, relatii cu
publicul, necesare productiei teatrale a Teatrului Nottara;

[) in caz de necesitate, inlocuieste pe regizorul tehnic pana la noi dispozitii ale directiunii
Teatrului Nottara;

3.3.4 Indatoriri specifice personalului tehnic de sceni

Art. 21 Personalul tehnic de scend, sefii de ateliere de scens $i muncitorii de scen3, au pe
langa indatoririle generale ale tuturor salariatilor teatrului $i urmatoarele indatoriri specifice:

a) saia zilnic cunostinta de programul individual de prezenta la repetitii, reprezentatii sau alte
lucrari afisate de serviciul tehnic de scend, pe avizierele teatrului si/sau prin alte mijloace
de difuzare;

b) sa fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrari la ora indicat prin afisare de catre
serviciul de scend, gata echipate pentru lucru;

€) sdnu péaréseascd localul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucréri la care
au fost convocati inainte de terminarea lor si/sau fard aprobarea prealabild a sefului,
respectiv tehnic de scena, ori a Inlocuitorului s3u;

d) sa participe la repetitile, reprezentatiile sau alte lucrari ale teatrului la care au fost
programati, atat la sediul teatrului cat si in deplasari si turnee, in tar3 sau in striinatate:

e) sa colaboreze cu toti ceilalti tehnicieni si muncitori de scen, chiar i in afara specialitaii
(fara lezarea integritatii si cu respect pentru profesie) lor, la realizarea spectacolelor la a
caror repetitii au fost programat;;

f) montarea decorului, luminilor, efectelor sonore, a recuzitei din spectacol se va realiza
conform caietului de regie tehnica pentru spectacole si repetitii;

g) sa facad cunoscut sefului de formatie, starea decorurilor si a instalatilor de scen3,
consultdndu-se cu acesta asupra reparatiilor ce trebuie executate. In cazuri speciale, in
turnee, in deplasari sau chiar in unele pauze, executs aceste reparatii sau modificari care
sa permita continuarea spectacolului, far3 insa a face o reparatie ulterioarsg;

h) verifica inainte de inceperea spectacolelor sau a repetitiilor si raspunde, daca lucrarea
facutd de el este bine executata sau daca sarcinile pe care le are vor putea fi indeplinite
avand toate elementele de pregatite;
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i) verifica, inainte de orice manevra, daca sunt indeplinite toate conditiile pentru manevrare,
controleaza cablurile, franghiile, angrenajele, fixarea contragreutatilor si modul de prindere
a elementelor de decor, alarmeaza pe toti cei ce pot fi surpringi de manevrele ce se executa,
raspunde de orice neatentie, migcare gresita sau cu rea intentie;

J) asaza cu grija elementele de decor, recuzitd, tehnici de scen in locurile de depozitare si
se asigura ca elementele de decor, recuzitd sunt bine plasate astfel incat nu se vor
deteriora; decorurile si recuzita fragile vor fi imbracate in huse speciale si/sau for fi
depozitate in |3zi speciale pentru a fi protejate.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art. 22. - (1) Teatrul are obligatia sa ia toate ma3surile necesare pentru protejarea viefii si
sanatatii salariatilor.

(2) Teatrul are obligatia sa asigure securitatea si s&natatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Teatrul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii $i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca Si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, n vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea méasurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individualg;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Teatrul va lua masuri, in special pentru personalul tehnic (regizor scena-culise, sufleor,
operator sunet, operator imagine, sonorizator, iluminare scena, manuitor/montator decor, recuziter,
cabiniera, machioza, coafeza) si va urméri ca:

pentru orice spectacol care implica transportul decorurilor, al scenografiei sau al altor
elemente artistice, selectia acestora va tine cont de dimensiunile si capacitatile mijloacelor
de transport puse la dispozitie de angajator, precum si de cerintele logistice pentru
manipularea acestora. Aceste cerinte includ existenta unui lift de marf, echipamente de
manipulare adecvate sau acces direct la spatiul de desfasurare a spectacolului;
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a.  organizarea unui control permanent, de catre persoana desemnatd de conducerea
institutiei, a starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor ;

b.  realizarea decorului la productiile noi sa tina cont de principiile fiziologice si biomecanice,
tipul de manipulare - asa cum este prevazut de Ordinul nr.508/2002 privind aprobarea
normelor generale de protectie a muncii - art.168.

¢. In cazul in care decorul nu poate fi realizat in conditiile sus mentionate, Teatrul se
angajeaza sa asigure personalului tehnic care manipuleazi decorul toate mijloacele
tehnice necesare manipuldrii acestuia in conditii de siguranta. In acest sens, la sedintele
tehnice organizate inainte de realizarea unei noi productii s@ se identifice toate mijloacele
tehnice necesare manipularii decorului realizat in conditiile n care acesta nu poate fi
manipulat in conformitate cu dispozitiile art. 168 din normele generale de protectie a muncii
(Ordinul nr.508/2002) si la cererea expresd a personalului tehnic de specialitate s& se
achizitioneze mijloace tehnice necesare desfasurarii acestor activitati de catre personalul
tehnic, cu conditia aprobarii bugetului de catre ordonatorul principal de credite.

(5) In scopul prevenirii s diminuarii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreuna

cu reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative vor depune eforturile necesare in vederea
transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la
locul de munca, astfel:
(5.1) In ce priveste continutul muncii:
a) la fundamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere numarul
de ore de munca, stabilite prin lege si contractele colective de munca aplicabile;
b) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor s
corespunda cerintelor locului de munca;
c) salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare,
care sa le permita sa inteleagé care sunt responsabilitatile lor, conform figei postului;
d) amenajarea ergonomica a locului de munca, astfel incat si se respecte intocmai
prevederile art. 2 si ale art. 6 din H.G. nr. 866/1 996, coroborate cu prevederile art. 7 din
Legea nr. 319/2006;
e) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.):
f) amenajarea anexelor sociale ale locului de muncs (grupuri sanitare, bai etc.);
g) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor, de prevenire si gestionare a situatiilor
de calamitati determinate de cutremurele de pamant, sustinute cu sprijinul unor specialisti
in domeniile vizate;

Art. 23. — (1) Teatrul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
$i boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Teatrul va organiza instruirea periodicd a angajatilor s&i in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatuluisi/sau
salariatilor.
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie n urmatoarele
situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimb4 locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni:
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d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat s3 garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Persoana desemnatd de conducerea institutiei trebuie s3 organizeze controlul
permanent al stérii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(7) Persoana responsabild cu sanitatea $i securitatea in muncd raspunde pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum $i pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale i In caz de pericol iminent.

Art. 24. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sénatate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare, format din:

- Presedinte — Seful departamentului administrativ (persoana desemnatd de managerul
institutiei)

Membrii: Medic medicina muncii
Reprezentantii sindicatului
Secretar: lucrator desemnat SSM

Art. 25 Comitetul de securitate i s3natate in munca coordoneazi misurile de securitate
$i sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfagoara temporar, cu o duratd mai mare de
3 luni.

Art. 26 Persoana desemnats de conducerea institutiei asigurd materialele igienico-sanitare
in scopul asigurarii igienei si protectiei personale. Materialele igienico-sanitare se distribuie gratuit
salariatilor.

Art. 27. — Regulile si masurile privind securitatea si s&natatea in muncé vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor sindicatului si/sau salariatilor precum si cu Comitetul de securitate Si
sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Teatrului.

Art. 28. — Teatrul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 29 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale:

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sdnatate In munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in muncd, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce i revin medicul de medicind a muncii poate propune
conducerii institutiei schimbarea locului de munc# sau a felului muncii unor salariati, determinata
de starea de sanétate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art. 30 (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbunatéatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare
angajator.
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(2) Elementele programului sunt specifice institutiei si sunt supuse avizarii comitetului de
securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL V )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 31. (1) In cadul institutiei se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si
nediscriminarii gi are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie social3, convingeri, gen, orientare sexual3, varsta, handicap, boals
cronica necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
$i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, Tnh domeniul muncii.

(2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod apartenent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.(1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(3) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Teatrul repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati dnei Alexandra Norocea sef serviciu Resurse Umane. Salarizare,
SSM. Totodata, Teatrul se obliga sa identifice oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare
in limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceast destinatie.

(4) La nivelul Institutiei, din perspectiva domeniului specific in care isi desfdsoars
activitatea, persoana desemnata cu atributii 'n domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati are urméatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie i evolufie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei i barbati si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

C) propune masuri, daca este cazul, privind asigurarea egalitaii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor gi barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei gi barbati n care s3 fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in funciii $i ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza siimplementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati.

(5) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
institutiei in care isi desfasoar activitatea:
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b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati la nivelul institutiei in care Tsi desfasoara activitatea:

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutile de fnvatimant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea Teatrului in care Isi desfasoara
activitatea n legatura cu respectarea legislatiei in domeniu:

f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de catre
institutia in care isi desfagoarad activitatea din perspectiva includerii si monitorizarii
aspectelor referitoare ia asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 32. - (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se elaboreazi de citre persoana desemnata dna Alexandra Norocea sef
serviciu Resurse Umane, Salarizare, SSM cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu consultarea departamentului de resurse umane, si se supun
avizarii reprezentantilor sindicatului si/sau salariatilor, in cazul in care acestea sunt constituite la
nivelul institutiei, iar, ulterior, se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmétoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitati de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitdti de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dup criteriul de sex:

b) prevenirea si combaterea hariuirii la locul de munca:

€) procedura internd de angajare:

d) procedura intern& privind promovarea salariatilor;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de conducere si
de executie existente, cu masuri menite s asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitatilor salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea
femeilor si barbatilor;

f) formarea continua si dezvoltarea carierei:

g) diferite masuri care s& vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie
care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire
a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in Ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare
pentru familile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru
cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munc,
telemuncé, programul de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea pléangerilor legate de
hartuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii
unui acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si
fndrumarea acestora pe intreg parcursul derulirii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal |la sanatate $i securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc c&
prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de muncd se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sédnatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:
g) beneficii, altele decat cele de natura salarials, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢c3 a solicitat
sau efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediu parental, concediu de ingrijitor ori & s-ia
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii
202/2002 astfel um a fost modificata prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 33. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalittii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca
beneficiaza toti salariatii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate fn muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 34. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decéat cele de natura salarial $i masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional:
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala:
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de muncé in care,
datorité naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.
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Art. 35. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alt3 persoana la locul de munca
este considerata discriminare dup4 criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexual& reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihics a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexual3.

(4) Toti salariatii trebuie s& respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Teatrul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munca si face public
faptul c& incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héruire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmaté de hartuire sexuals la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 36. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Institutiei s-au luat urmétoarele masuri:

a) s-a prevadzut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
angajator a unor practici care dezavantajeaz persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul c3 hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alt3 persoana la
locul de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduits si a raspunderii in
conditiile legii pentru incaicarea acestora.

d) s-a fécut cunoscut public c& Teatrul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de
munca si ca incurajeazé raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul, dupd urmatoarea proceduréa:

(d.1.) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de h&rfuire sexuald la locul de muncs,
sefului ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa
caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va
fi inmanata sefului de departament

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dup4 caz, seful de departament va inmana plangerea
Consilierului de etica si integritate.

(d.4.) Consilierul de etica si integritate are obligatia realizérii demersurilor in vederea
solutionérii diferendului. Tmpreuna cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi
consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential i, in cazul confirmérii actului de har{uire sexuala, va aplica masuri disciplinare.
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(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(d.9.) In cazul in care aceasts plangerea nu a fost rezolvatd la nivelul Teatrului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat s
sesizeze Inspectia Muncii, cat si s introduca cerere citre instanta judecatoreascé competents in
a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupa ncetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in
termenul si n conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d-12.) Instanta judecatoreascad competenta sesizatd cu un litigiu, In vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s& dispuni ca persoanele responsabile s& puna capat
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instanta de judecata competents potrivit legii va dispune ca persoana vinovats s3
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in
mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

(d.15.) Teatrul va reintegra in institutie salariatul (a), pe baza unei sentinte judecatoresti
ramase definitive, fiind obligat la plata remuneratiei pierdute datoritd modificarii unilaterale a
relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si la plata contributiilor aferente drepturilor salariale.

(d.16.) Dacd nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncs a persoanei
pentru care instanta judecatoreascd a decis c3 i s-au modificat unilateral s$i nejustificat, de catre
angajator, relatiile sau conditiile de munca, Teatrul va plati angajatului o despagubire egald cu
prejudiciul real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilit3 potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat plangerea sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincilcarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim Tn respectarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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e) s-areglementat faptul ca angajatii care incalci demnitatea personala a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de haruire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar astfel:

(e.1.)la prima abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicad a
persoanelor la locul de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baz si/sau, dupa
caz, gl a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit.
d) din Codul muncii;

(e.2)) la a doua abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca conform art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dup3 criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

e.a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

e.b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natur3 ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

g) Teatrul va informa imediat dup& ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin, (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art.
10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul Tncalcarii dispozitiilor art.
6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 37. — Teatrul are obligatia s& aprobe cererea salariatei/salariatului care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

] CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 38. - (1) Salariatele gravide, Iuze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.
(2) In cazul In care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaz in scris Teatrul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 39. - Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, Teatrul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice

27




modificare a conditilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 40. — Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 41. — (1) Institutia este obligata ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s& inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Institutia va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncs.

(3) In cazul in care o salariat’ contesta o decizie a Teatrului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat s& depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a c&rui razi isi desfasoard activitatea Teatrul, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s& emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul Teatrului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 42. — in termen de 10 zile lucratoare de la data la care Teatrul a fost anuntat in scris
de catre o salariata ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, |duza sau alipteaza,
acesta are obligatia s& instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 43. - Teatrul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 44, —in cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si al&ptarii, Teatrul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munc¥ ori, daci nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandérii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 45. - In cazul in care Teatrul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 46 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Institutia este obligats s& acorde salariatelor care alapteaza, Tn cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include $i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.,

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale $i sunt suportate integral din
fondul de salarii al Teatrului.

(5) In cazul in care Teatrul asigura In cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 47. — (1) Salariata gravid4, care a nascut recent $i care aldpteaza nu poate fi obligata
s& desfésoare munca de noapte.

28 »

=<
ﬁ.
%
Qr

NGIPIUL

TEATRUL |
,C1. NOTTARA®

gnone

7
¥




(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, Teatrul
este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, s3 o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada
in care s@natatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 48. — (1) Este interzis Teatrului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu fn cazul:

a) salariatei gravide, 13uze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;

b) salariatei care se afl in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afl3 in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pans la 7
ani, 'n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii sau a desfintarii institutiei.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Teatrului la instanta
judecdtoreascéd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 49. — (1) Teatrul, care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, s& transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munc3
ori.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 50. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributji
privind asigurarea respectarii egalitai de sanse intre femei gi bérbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL Vil
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, SARBATORI LEGALE S| ALTE CONCEDII

7.1. Timpul de munca

Art. 50°. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore / zi si nu poate depasi 40 de
ore/saptamana, realizata prin saptdmana de lucru de 5 Zile, afara de cazurile speciale prevazute
in dispozitiile legale in vigoare.

(2) In cazul tinerilor Tn varsts de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe
zi side 30 de ore pe saptamana.
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(3) Prin exceptie, avand in vedere specificul activitatii institutiei, pentru personalul de
specialitate, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungits peste
48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculat pe o perioadd de
referinta de 10 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe s&ptimana.

(4) Pentru personalul artistic si de specialitate artistic3 precum si pentru personalul tehnic
de scena repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de reguld, inegala.
Repartizarea timpului de munc4 in cadrul saptamanii se face conform programului de repetitii si
spectacole.

(8) Programul de spectacole se afiseaza cu cel putin 7 zile inainte de a se pune biletele in
vanzare. [n cazuri exceptionale, angajatorul poate modifica programul afisat.

(6) Pentru personalul administrativ (Contabilitate, audit, resurse umane, achizitii publice,
marketing-relatii publice) repartizarea timpului de munca in cadrul s@ptamanii este uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile (de luni pana vineri) cu dous zile de repaus.

(7) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, pentru personalul de
specialitate artisticd precum s$i pentru personalul tehnic de scend sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la avizierul institutiei si pe grupul de whatsapp al institutiei.

(8) In functie de necesitatile institutiei sau ale salariatilor, conducerea institutiei poate stabili
sau aproba un program individualizat de munca, in conditiile respect&rii Codului Muncii si a
prevederilor alin. (1).

(9) Inceputul si sfarsitul zilei de munca, precum si pauza pentru masa se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a. pentru personalul artistic si de specialitate artistica, precum si pentru personalul tehnic de
scena, programul de lucru este stabilit in functie de repetiiile si spectacolele programate
de Serviciul Marketing-Vanzari-Relatii cu Publicul, programare ce se difuzeazd prin
mijloacele specifice;

b. pentru casa de bilete: 10 - 14; 14.30 - 20: pauza de masa intre orele: 14 - 14.30;

C. pentru personalul TESA, programul de lucru este stabilit intre orele 9 — 17.30 cu pauza de
masa intre orele 13.00 - 13.30.

(10) Salariatii care, isi desfisoara activitatea in cursul noptii, intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval orar de un spor pentru munca prestata n timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

(11) Munca suplimentard, se efectueaza, de regula, numai in situatii deosebite, impuse de
interesele institutiei, la sclicitarea sefilor de departament si cu acordul salariatului. In caz de fortd
majora, pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturri
consecintelor unor accidente, munca suplimentara se poate dispune f&ra acordul salariatilor.

(12) Compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu prevederile Capitolului V
art. 5.4 din CCM si legislatia in vigoare.

Art. 51. (1) La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare salariat (in afara
personalului artistic si de scend) este obligat s faca prezenta pe condica de prezent3. Conducerea
teatrului va stabili modul de evidentiere a prezentei salariatilor.

(2) Pentru personalul artistic si de specialitate artistic — regizori, scenografi, actori, regizori
de culise, sufleori, se face pe baza jurnalelor de spectacole si repetitii, in care se vor consemna
lipsa de la spectacole sau de la repetitii;

(3) Evidenta prezentei angajatilor la program se {ine la nivelul fiecarui departament din
structura organizatorica, urmand ca foile de prezentd sa fie predate la fiecare sfarsit de luna
departamentului Resurse Umane, Salarizare, Securitate $i Sanatate in Munca.

(4) Activitatea personalului artistic din institutie se normeaza conform fisei postului.
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(5) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate i programate astfel incat s3
asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual $i o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la solicitare fizica si psihica excesiva.

Art. 52. (1) Repausul saptamanal al salariatilor se fixeaz3 pentru zilele de sambata si
duminica iar pentru personalul artistic, de specialitate artisticad precum si pentru personalul tehnic
de scena, repausul saptamanal este stabilit in zilele de luni si marti.

(2) In situatii de exceptie (ca de exemplu inainte de premiera sau in timpul festivalurilor de
gen) zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua
ce nu poate depasi 14 zile calendaristice.

(3) Personalul tehnic beneficiaza de un repaus de minim 11 ore in situatia in care acesta
a fost in deplasare.

(4) Sunt zile nelucratoare — in afara de zile de repaus saptamanal — si zilele de sarbatori
legale si religioase stabilite prin actele normative in vigoare. Salariatii care isi desfisoara
activitatea In aceste zile vor beneficia de timp liber corespunzator conform cu CCM.

(5) In situatii exceptionale, avand in vedere specificul activitatii institutiei, la solicitarea
conducerii institutiei, prin decizie interna, salariatii pot fi chemati la serviciu si in zilele de repaus,
urmand ca aceste libere sa fie acordate ulterior, In temeiul prevederilor legale. Prin expresia
"situatii exceptionale” se intelege:

a) turneele teatrului in tara si/sau strainatate;

b) gazduirea unor trupe artistice, invitate de teatru;

c) festivaluri sau alte manifestari culturale programate.

d) situatiile nu sunt limitative, urmand s fie completate in functie de necesitatile institutiei,
sub rezerva respectarii incadrarii acestora conform legisiatiei in materie.

Art. 53. (1) Timpul de munc& reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Repartizarea timpului de munc in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu dou3 zile de repaus.

(3) Durata maximé legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptiman4,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 54. - (1) Derogarile individuale de la programul de munca pot fi aprobate numai de
conducerea Teatrului.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul Teatrului.

(4) Salariatii care renunta la concediul legal pentru Ingrijirea copilului Tn varsta de pana la
doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard s3 le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat,
cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea institutiei permite.

(5) Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita @ maxim 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, f4r4 a le fi afectate drepturile salariale. Dispensa se acordi la
solicitarea scrisad a salariatei respective. Pentru a nu-i fi afectate drepturile salariale, salariata in
cauza este obligata sa prezinte adeverinta medical3 privind efectuarea consultatiilor pentru care
s-a invoit.
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Art. §5. — (1) Teatrul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitata in timp (Legea nr. 283/2022).

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca. Durata zilnica a timpului de munca este Tmpariita in doua perioade: o perioads fix3 in
care personalul se afla simultan la locul de muncé si o perioada mobil, in care fiecare salariat isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat in scris de institutie, in
termen de 5 zile de la primirea solicitarii.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durat limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revind la programul initial  anterior perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncé la distant3, a
programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

(6) La cerere, salariatii care au in Intretinere copii in varst& de pana la 11 ani beneficiazi
de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitétii de telemunca, cu modificarile sl completarile ulterioare, cu exceptia
situatiilor Tn care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(7) In situatia in care ambii parinti sau reprezentantii legali sunt salariati, cererea prevézuta
la alin. (6) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care s& rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activitatii in regim de munc# la domiciliu sau telemunca. Tn cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(8) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (6) au obligatia sa
dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si
institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si
regiile autonome, societatile nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social
este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai
mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe individualizate de munc3, f&ra acordul
salariatului, astfel incat intre salariati sa se asigure existenta unui interval de o ord la inceperea si
la terminarea programului de munca, intr-un interval de trei ore.

(10) Atunci cand programul individualizat de munca are o durat3 limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul s& revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(11) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru (Legea nr. 283/2022).

(12) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la




cunostinta salariatilor.

(13) Programul de munca individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se
stabilesc Tn actul aditional la contractul individual de munca sau in actul administrativ emis de
conducatorul institutiei sau autoritatii publice, dup4 caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art. 56. — In caz de fort3 majoré (art. 1351, alin (2) din Codul civil prevede - orice eveniment
extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil), pentru protectia salariatilor se pot dispune
masuri de realizare a activitétilor institutiei de la domiciliu, prin decizia conducerii institutiei, n
conformitate cu dispozitiile Legii 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncs, si a Legii
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 57. (1) Teatrul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidents, ori de
cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceasts condics vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile in interes personal, precum $i situatile de concediu de odihng, concediu medical si
delegatie.

(4) Deplasarile in interes de serviciu in tara sau in afara tarii se aprobd de catre
conducatorul institutiei.

(5) Foile de prezent vor fi avizate de citre responsabilul cu resursele umane si aprobate
de conducétorul institutiei.

7.2 Timpul de odihn3a

7.2.1 Concediul de odihna

Art. 58. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit in conformitate cu
prevederile Hotararii 250/1992, actualizata, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile
bugetare.

(2) Durata minim& a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucratoare pentru
salaratii care au pana in 15 ani vechime in munca $i 25 de zile pentru salariatii care au peste 15
ani vechime in munca .

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihn& anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consider3 perioade de activitate prestat.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor $i perioada absentei
de la locul de munca in conditiile art. 74 se considers perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efecturii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
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maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situatia Tn care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
Teatrul find obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 59. (1) Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, Teatrul este obligat s& acorde concediul de odihn neefectuat intr-o perioada de 18 luni
Tncepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Programarea concediilor de odihna se face, de regula, de catre conducerea teatrului la
inchiderea stagiunii, de regula in lunile iulie — august, pentru intreg personalul institutiei, in baza
unei decizii ce va avea ca anex3, perioadele de concedii pentru intreg personalul. Personalul TESA
si administrativ va beneficia de concediu de odihn3 esalonat, astfel incat sa se asigure bunul mers
al activitatii teatrului, precum si satisfacerea intereselor salariatilor.

(4) Salariatul poate beneficia de concediu de odihna si Tn altd perioadd decat cea
mentionatd la alin. (3) in urma unei cereri scrise, In care va mentiona persoana care va prelua
sarcinile pe perioada mentionata de acesta, cu cel putin 5 de zile inainte de efectuarea concediului.
Cererea va fi aprobat de cétre seful sau ierarhic cu mentiunea c& nu este afectats activitatea
institutiei.

(5) In afara concediului de odihna, angajatii care lucreaza in conditii grele sau vatamatoare
de munca au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar, conform
prevederilor Capitolului Il din Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992, cu modificarile si completarile
ulterioare si reglementarilor legale in vigoare.

(6) La nivelul TCIN, durata concediului de odihn suplimentar este de 10 zile lucritoare,
putand fi acordat doar cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare.

(7) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Teatrul este obligat s3
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
Incetarii contractului individual de munca.

Art. 60. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculats potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) La cererea salariatului formulatd cu minim 12 zile inainte de plecarea in
concediu, indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

Art. 61. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Conducerea TCIN poate rechema angajatii din concediul de odihnd, prin dispozitie
scrisd, adusi la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu
neprevazute care fac necesara prezenta angajatului in institutie. In situatia rechemirii, cel in cauza
are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemirii.
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7.2.2 concediu de odihni suplimentar/zile libere platite

Art. 62. (1) Salariatele care urmeaz o procedurs de fertilizare «in vitroy beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acords dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 Zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insofita de scrisoarga medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 63. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) la casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) la nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) in scopul participarii la ingrijirea noului-ndscut tat3 copilului - 10 zile lucratoare;

d) decesul sofului sau al unei rude de pani Ia gradul Il a salariatului - 3 zile lucratoare:

e) la controlul medical anual - o zi lucratoare, salariatul avand obligatia prezentarii
ulterioare la directia resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

f) la donarea de sange — o zi lucratoare, in ziua donarii;

g) pentru consultatii prenatale — pani la 16 ore lucritoare pe luna;

h) o zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat
sa se prezinte la organul de urmérire penala sau la instanta, in conformitate cu dispozitiile
art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala;

i) chemari la Centru Militar, pe baz3 de acte in caz de mobilizare/concentrare etc. - 1
Zi lucratoare.

J) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In plus fata de cele previzute la alin.(2), TCIN poate acorda:

a) o zi libera platita pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului de
adoptator;

b) o zi libera platita pentru efectuarea evaluarilor anuale impuse persoanelor care au
obtinut atestat de adoptator;

¢) 40 de ore libere platite pentru realizarea potrivirii practice, altele decat cele
prevazute de art. 54 din Legea nr. 273/2004.

(4) Salariatii nevazatori si cei incadrafi in grade de invaliditate beneficiaza de
drepturile de concediu de odihna suplimentar, dupd cum urmeaza:

a) salariatii nevazatori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
suplimentar cu o duraté de 6 zile lucritoare,

b) salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

7.2. 3. Concediul pentru ingrijire

Art. 64. (1) Salariatul poate beneficia de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
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Ccu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (6).

(3) Pe durata perioadei prevazuta Ia alin. (6) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ Tn durata concediului de odihna anual $i constituie vechime In munci si in specialitate.

(4) Salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasts perioads, in
sistemul asigurarilor sociale de sanitate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporars de munca acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

(5) In sensul art. 73 alin. (1) prin ruda se intelege fiul, fica, mama, tatal sau sotul/sofia unui salariat.

7.2.4 Absente pentru urgente

Art. 65. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevéazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului Si
Cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca prevazut la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10
Zile lucratoare intr-un an calendaristic.
(3) Conducerea institutiei si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

7.2.5 Concediul paternal

Art. 66. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut Tn

conditile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Conducerea institutiei are obligatia acord&rii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestats sau de
vechimea in muncé a salariatului.

7.3 zile libere plitite

Art. 67. — (1) Zilele de s3rbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august — Adormirea Maicii Domnului:

30 Noiembrie ~ Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
1 decembrie;

v 1si2ianuarie;

v 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

v 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
v 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

v Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
v prima si a doua zi de Pasti;

v 1 mai;

v 1iunie;

v

v

v

v
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v prima si a doua zi de Craciun;

v 2 zile pentru fiecare dintre cele 3(trei) sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre institutie.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordé de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri naintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care
preceda si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legala Tn care nu se lucreaza, prevazute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.

(8) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau Tnchiderii temporare a unitatilor de invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare
a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(9) Prevederile alin. (8) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant sau au
copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrigi Tn cadrul unei unitati de
invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(10) Beneficiazd de prevederile alin. (8) si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendata ca urmare a conditilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(11) Prevederile alin. (8) se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere persoana adultd incadrata in grad de handicap grav sau in grad de
handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, doar daca
beneficiazd de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

(12) Prevederile alin. (8) nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele beneficiare se afla in
una sau mai multe din urmétoarele situatii:
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a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cregterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) se afla in concediu de odihn&/concediu fara plata.

(13) Prevederile alin. (8) nu se aplic in cazul in care unul dintre parinti are raportul de munca
suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit.
c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prevederile legale nu se aplica nici in cazul in care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii
$i asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitati agricole, silviculturs $i piscicultura, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia situatiei in care este incadrat in grad de handicap grav sau accentuat si astfel este
scutit de la plata impozitului pe venit.

(14) Persoanele beneficiare au dreptul la zile libere platite, pe toatd perioada in care autoritétile
competente decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

(15) Prin unitati de invatamant se inteleg si unitatile de educatie antepregcolara.

(16) Zilele libere se acordd la cererea unuia dintre parinti, depusa la institutia angajatoare a
persoanei care va supraveghea copilul in perioada in care autoritatile competente decid inchiderea
respectivelor unitati de invatamant.

(17) Cererea prevazuta la alin. (16) va fi insotita de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt
parinte, din care s& rezulte ca acesta nu a solicitat la locul s3u de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit legi, ca nu are contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii
angajatorului si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (12), precum si de o copie
a certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(18) Prevederile alin. (8) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentald, definitd in
conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 68. (1) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu far3 platd, acordat pentru pregétirea
$i sustinerea lucrarii de diploma in invat&mantul superior. Acest concediu se poate acorda si
fractionat, la cererea salariatului.

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, plétit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii f&ra plata, de cel mult
10 zile/an.

(2) Concediile fara plata, pentru formare profesionala se acord3 la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Teatrul poate respinge solicitarea salariatului numai dac3 absenta salariatului ar prejudicia grav
desfésurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesional4 trebuie s4 fie inaintat Teatrului cu
cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia $i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
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(5) Efectuarea concediului f&r4 plat pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 69. (1) La cererea unuia dintre parinti Institutia este obligata s& acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide Institutia.
(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
Zile lucratoare nainte de vizita la medic si va fi insolitd de o declaratie pe propria raspundere ca
In anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera $i nici
nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constati ¢ ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulats posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodat3,
de prevederile legii.
(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

CAPITOLUL ViII
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 70. Cadrul legal care reglementeaz3 stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din
sistemul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului este Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pl&tit din foduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

8.1. Principiile sistemului de salarizare

Art. 71. In cadrul institutiei sistemul de salarizare are la baza urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul c3 drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii,

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
$i are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazs egale pentru munca cu valoare egal;

d) principiul importantei sociale a muncii. Tn sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat sipe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, Tn functie
de complexitatea si importanta activitatii desfisurate:

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
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h) principiul sustenabilitatii financiare, n sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salarial3, precum si a altor
drepturi In bani si/sau in natura.

8.2. Gestionarea sistemului de salarizare

Art. 72. - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul institutiei se asigura de
angajator.

(2) Angajatorul are obligatia sa stabileascad salarile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salarile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale Tn bani si in natura previzute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

8.3. Sistemul de stabilire a salariilor

Art. 73. Salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 74. (1) Salariul de baza reprezinta suma de bani acordat& lunar personalulului pl4tit din fonduri
publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.
(2) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functilor de demnitate publici si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclus3 in indemnizatia lunaré/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:
a) gradatia 1-de la 3 anila 5 ani - si se determin& prin majorarea salariului de baz3 prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin& prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baz3 se determind prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

Art. 75. (1) Personalul institutiei care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie

pentru titiul stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in plata, care se acorda lunar numai dacé isi desfisoara activitatea in domeniul pentru
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care detine titlul i daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile
care sa permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor.

(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acords, la cerere, numai
de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.

Art. 76. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10% stabilitd in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Art. 77. (1) Teatrul "C.I.Nottara” acordé obligatoriu, lunar, indemnizatii de hran la nivelul anual a
doua salarii de baza minime brute pe tar garantate in plati, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Indemnizatiile de hrana prevéazute la alin. (1) se acords proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art. 78. — (1) Teatrul "C.I. Nottara” acorda anual, tichete de vacanta, conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Tichetele de vacanta nu se acord3 persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese
si humite.

8.4. Plata salariilor

Art. 79. (1) Salariile personalului se platesc in bani cel putin o data pe luna, la data de 12 a fiecarei
luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaz4 efectuarea pl&tii catre salariatul indreptaitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 80. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat3, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constataty ca atare printr-o hotsrare
judecatoreasca definitiva si irevocabil.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat:

c) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
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CAPITOLUL IX
ACCESUL IN PERIMETRUL TEATRULUI

Art. 81. (1) Accesul in salile de spectacol se va efectua pe baza biletelor de spectacol sau
a invitatiilor emise de institutie.

(2) Studentii la actorie vor avea acces liber la spectacolele teatrului, in baza legitimatiei de
student si in limita locurilor disponibile.

(3) Salariatii institutiei vor avea acces in baza legitimatiei de serviciu;

(4) Persoanele care solicita a fi primite in institutie cu anumite scopuri sau pentru
inregistrarea diferitelor cereri sau rezolvarea anumitor probleme, vor fi inregistrate in registrul de
evidenta al accesului in cadrul institutiei, pe baza actului de identitate sau a altei legitimatji;

Art. 82. Conducerea institutiei stabileste si indicd locurile de munca unde accesul sau
circulatia persoanelor este interzisd, sau permisd in anumite conditii, luand masuri pentru
asigurarea controlului privind respectarea acestor reguli.

Art. 83 Punctele de paza vor fi situate la intrarile teatrului si vor fi asigurate minimum 12 de
ore, Tn schimburi, conform programarilor s&ptdmanale intocmite de firma prestatoare de servicii in
colaborare cu seful Serviciului Administrativ Productie al institutiei, acesta fiind principalul
responsabil al deficientelor inregistrate.

Art. 84. — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 85. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Teatrului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munc4 si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Teatrului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 86. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazé reprezentantului legal al Teatrului si se
inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate In cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntita, reprezentantul legal al Teatrului numeste o persoan3 sau o comisie care s
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numit3 intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Teatrului.

(4) Reprezentantul legal al Teatrului este obligat s& comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntitd, reprezentantul legal al Teatrului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 87. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaz in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasca un singur raspuns.
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(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat i i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 88. (1) Salariatii i Teatrul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitilor Legii nr.
367/2022.

CAPITOLUL XI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA.

Art. 89. (1) Teatrul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovaiie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, codul etic, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 90. incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Art. 91. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Teatrul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 lunicu 5 — 10%);

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 92. (1) Avertismentul scris se poate aplica salariatului care comite pentru prima oara o
incalcare a obligatiilor prevazute in fisa postului, a contractului individual de munca, a Contractului
Colectiv de Munca, a Codului etic, a prezentului Regulament si a ordinelor si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Fapta savarsita de salariat reprezinta o abatere de mica insemnatate si nu a produs daune
institutiei, sau altor persoane care desfasoara o activitate in interesul institutiei sau publicului
spectator.

Art. 93. Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, se poate aplica
salariatului care comite pentru prima oara o incalcare mai grava decéat cele pentru care se aplica
avertismentul scris.
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Art. 94. Retrogradarea in functie, se poate aplica salariatului care comite pentru prima oars,

fapte grave care au adus sau ar fi putut aduce prejudicii materiale ori morale teatrului.

Art. 95. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, se poate aplica

persoanei incadrate in munca care savarseste o abatere grava sau incalca in mod repetat sarcinile
de serviciu, inclusiv normele de comportare in teatru, sau pentru refuzul nejustificat, repetat a unor
sarcini de serviciu.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Art. 96. (1) Constituie abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:

neglijenta in serviciu, definita ca incélcarea din culp&, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoas3, daci s-a
constatat o tulburare a bunului mers al institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o
paguba adusd patrimoniului acesteia ori 0 vatdmare importanta a intereselor legale ale unei
persoane;

refuzul nejustificat de a ndeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul sau ori pentru altul, de bani, valori
sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste
in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatdmare a intereselor legale ale unei/unor
persoane;

abuzul in serviciu prin fngrédirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de cétre angajat,
in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui
cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate,
rasa, sex sau religie;

abuzul Tn serviciu contra intereselor Teatrului, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta nu indeplineste un act sau il indeplineste in
mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnat3 a bunului mers al Teatrului
sau a unei structuri a acestuia, sau cauzeaz o cauzé patrimoniului acestuia, ori o vatimare
importanta a intereselor legale ale Teatrului:

purtarea abuziva, definita ca fiind: Intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana
de catre angajat in timpul programului de lucru, lovirile sau alte acte de violenta savarsite
de acesta, precum si incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, sau prin actiuni de
discriminare;

distrugerea sau deteriorarea cu intentie a unor bunuri straine aflate in incinta teatrului:
insusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul spectator la garderoba sau de personalul
artistic ori tehnic de scena in cabine;

divulgarea de informatii confidentiale ale angajatilor, persoanelor neautorizate, inclusiv cele
sensibile cuprinse in certificate medicale, caziere judiciare, care au adus sau ar fi putut
aduce prejudicii materiale ori morale teatrului;

falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia,
de catre un angajat in exercitiul atributilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurari
necorespunzatoare adevarului, prin omisiune cu stiintd sau prin inserarea de date sau
Imprejurari false;

refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice, prevazute prin
legislatie;
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m) absentarea in mod repetat a personalului artistic sau tehnic de la activitatea de a scena
(repetitii sau spectacole) ce are ca urméri intarzierea unei premiere, anularea a mai mult
de 3 repetitii sau care creeaza un prejudiciu de imagine teatrului;

n) fumatul in spatiile din incinta institutiei in alte locuri decat cele amenajate strict in acest
scop.

(2) Altele:

a) intarzierea sistematica a efectuarii lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciy;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinele ireventioase in timpul exercitarii atribuiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) neindeplinirea in mod repetat si cu rea credinta a sarcinilor de serviciu incredintate sau a
normei de munca stabilite prin fisa postului;

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

i) manifestari in spatiul public de natura s& aduca atingere prestigiului Teatrului;

J) desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor activitati publice
cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloial;

l) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si f&r& a avea n prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

n) raspandirea sau afisarea in cuprinsul teatrului de afige, manifeste, liste etc., fara aprobarea
prealabild a conducerii teatrului, a presedintelui Comitetului Sindical:

o) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau a facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

p) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii Tn institutie a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate n timpul orelor de program:;

q) intrarea gi ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

r) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari omportamentale:

(3) Abaterile mentionate mai sus, nu au caracter limitativ, constituind abateri disciplinare Si
alte fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de Codul etic, de contractul colectiv de
munca, de contractul individual de muncé si prin deciziile conducerii institutiei.

(4) Constituie abateri disciplinare grave acele abateri care prin modul de sévarsire,
consecintele produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca sau au
adus atingeri grave demnitatii si integritatii altor angajati, prin incéicarea grava a prevederilor
mentionate mai sus. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat concret cu ocazia efectusrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, fi va corespunde o sanctiune
disciplinara.

(5) Constituie abateri repetate acele incaicari ale prevederilor prezentului regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit de cel putin 3 ori intr-o perioada de 12 luni
$i pentru care a fost sanctionat cu o sanctiune disciplinara, in urma indepliniriii procedurii legale.

(6) Lipsa de la serviciu pe o perioada de cel putin 5 zile consecutive fard motive justificate
duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(7) Intarzierea repetata de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, comiterea de abateri
repetate, refuzul de a se supune aplicarii masurilor de securitate si protectia a muncii, incélcarea
prevederii privind introducerea/consumul de alcool si de medicamente care pot produce deregidri
comportamentale sau stupefiante, prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate sunt
considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 97. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL XiI
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 98. (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Teatrului cu privire la sévarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incélcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici sau persoana imputernicita de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoan& sau o comisie in acest sens. Din
comisie va face parte fara drept de vot, In calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia celei prevazute la Art.91 alin(1)
lit.a, nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) f&ra un motiv
obiectiv da dreptul Teatrului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa gi sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinarg
prealabila toate probele si motivatile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are
dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetérii si sa solicite in aparare probele pe care le
considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului
fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urméatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numit in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie s& cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
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savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovéatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-
un registru de procese-verbale.

Art. 99. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin.
(2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat3;
f) instania competentd la care sanctiunea poate fi contestats.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicat3 de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 100. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a Teatrului emisa in formé scrisa.

CAPITOLUL XIiI
CRITERIILE $I| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 101. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei, reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea salariatilor institutiei se realizeazd pentru o
alta perioada Tn oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca in conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dac
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
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(4) Evaluarea realizatd in situatile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. (3), fiind luata Tn considerare la evaluarea anuala.

Art. 102. (1) In realizarea evaluarii previzute la art. 101, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de cétre:

a) Seful de Serviciu pentru salariatul cu functie de executie din subordine, respectiv de Managerul
(Director) pentru directorul adjunct, sefii de servicii, compartiment audit public intern, compartiment
achizitii publice;

Art. 103. Managerul (Director) poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii catre o persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.

Art. 104. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazad contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, pentru sefii de
servicii/birou aflati in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
(3)In situatia In care, nu exista o persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin.
(2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 105. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluats si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al managerului (director) al institutiei,
publicate pe pagina de internet.

(4) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, n raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice Si
abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei.
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(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine".

Art. 106. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului este prevazut in anexa nr. 3.

Art. 107. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare in
termen de 5 zile lucrétoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email,
prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personal sub semnéatura.

(2) Managerul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucrétoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, managerul institutiei dispune constituirea
unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei,
precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Managerul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului
in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludri se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 108, La evaluarea periodica pentru personalul artistic se vor utiliza urmétoarele criterii:

a. tehnica si competenta artistica - se va urmari capacitatea de a interpreta materialele
artistice cu profunzime, sensibilitate si expresivitate;
b. creativitate si inovatie - se va urmérii abilitatea de a aduce interpretari inovatoare si unice

precum si contributii semnificative la evolutia genului sau domeniului artistic, prin interpret&ri care
extind limitele acestuia;

(o} pregatire si profesionalism - se va urmari eficienta si temeinicia in pregatirea rolului,
asigurand o inalta calitate a performantei precum si mentinerea unui nivel de calitate si energie in
toate perforantele, indiferent de context sau conditii;

d. colaborare i adaptabilitate - se va urmari capacitatea de a colabora eficient cu colegii
de departament, tehnicieni si personal administrativ, adaptandu-se la diferitele cerinte ale
productiei precum si disponibilitatea de a accepta si integra feedback constructiv pentru
imbunatatirea continua a performantei artistice;

e. impact si angajament - se va urmari dedicarea fata de misiunea artistica si capacitatea
de a crea o conexiune emotionald si intelectuald puternicd cu publicul spectator precum Si
participarea activa in comunitatea artistica prin mentorat, colaborari si implicarea in proiecte care
promoveaza arta si cultura ;

f. dezvoltare profesionald - se va urmari angajamentul fatd de autodezvoltare prin studiu
continuu, ateliere, masterclass-uri si alte oportunitati de formare precum si explorarea curajoass a
noi directii artistice si tehnice, imbogatind astfel propria pratica artistica si pe cea a domeniului;

Art. 109. La evaluarea periodica pentru personalul de specialitate artistica (regizori artistici,
scenografi) se vor utiliza urméatoarele criterii:
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a. competente tehnice si artistice - se va urmari demonstrarea nivelului inalt de
competenta si creativitate in domeniul specific de activitate (regie, scenografie) precum si
capacitatea de a aduce elemente noi in creatiile si productiile artistice, contribuind la inovare in
cadrul institutiei;

b. colaborare si leadership - se va urmari capacitatea de a ghida si motiva echipele artistice
$i tehnice promovand o viziune unitard si coordonand eficient resursele umane precum Si
capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu interdisciplinar, colaborand cu alte departamente
pentru realizarea proiectelor artistice;

c. comunicare - se va urmari abilitatea de a comunica clar viziunea artistica si instructiunile
tehnice echipei si colaboratorilor precum si disponibilitatea de a primi si integra feedback-ul din
partea echipei, colaboratorilor si publicului pentru imbunétatirea continua a productiilor;

d. realizare $i prezentare - se va urmari nivelul de excenta si finisare artistica a spectacolelor
inclusiv atentia la detalii si coerentd estetica precum si capacitatea de a angaja si emotiona
publicul, creand experinte memorabile si educative;

e. dezvoltare profesionala - se va urmari angajamentul fatd de imbunétatirea continua a
abilitatilor si cunostintelor prin studiu si formare profesional precum si participarea activa la
evenimente profesionale, conferinte si seminarii, impartasind cunostinte si experiente cu
comunitatea;

f. etica profesionald - se va urméri aderarea la principii etice in creatie si productie,
respectdnd drepturile de autor si promovand valori culturale autentice precum si gestionarea
eficientd a timpului si resurselor financiare, finalizand proiectele in limitele stabilite:

Art. 110. La evaluarea periodicd pentru personalul tehnic de scena (operatori lumini, sunet,
imagine) se vor utiliza urméatoarele criterii:

a. competente tehnice si profesionale - se va urmari demonstrarea competentelor si
cunostintelor tehnice necesare pentru operarea echipamentelor de scena,imagine sunet si lumini;
b. eficienta operationala - se va urmari asigurarea unei munci de inalt3 calitate, cu atentie

la detalii si cu minimum de erori sau intarzieri precum si capacitatea de a organiza $i prioritiza
sarcinile pentru a indeplini obiectivele in termenele stabilite:

c. colaborare si comunicare - se va urmari abilitatea de a colabora eficient cu membrii
echipei si cu alte departamente pentru realizarea productiilor precum $i capacitatea de a transmite
informatii si instructiuni intr-un mod clar si concis, atat verbal, cat si in scris;

d. adaptabilitate si solutionare de probleme - se va urmari capacitatea de a adapta rapid
la schimbari neasteptate si la cerintele dinamice ale productiei precum si abilitatea de a identifia
rapid problemele tehnice si de a gasi solutii eficiente pentru a le rezolva:

e. siguranta si conformitate - se va urmari respectarea normelor de sigurantd precum si
capacitatea de a verifica echipamentele si instalatile in vederea respectarii standardelor tehnice Si
de siguranta;

f. dezvoltare profesionald - se va urmari angajamentul de a imbunatatii continuu abilitatile
$i competentele prin cursuri de formare si auto-educatie precum si disponibilitatea de a impartasi
cunostintele si abilitatile cu colegii noi si de a contribui la dezvoltarea echipei;

Art. 111. La evaluarea periodicd pentru personalul tehnic de scena (manuitori decor,
recuziteri, cabiniere, spaldtoreasa) se vor utiliza urmatoarele criterii:

a. competente si cunostinte tehnice - se va urméri demonstrarea abilitatilor si cunostintelor
necesare pentru indeplinirea sarcinilor specifice, cum ar fi montarea/demontarea scenelor,
operarea echipamentelor, intretinerea si repararea costumelor si accesoriilor, intretinerea si
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repararea recuzitei spectacolelor precum si utilizarea corectd si eficientd a instrumentelor si a
materialelor,;

b. eficienta si productivitate - se va urmari capacitatea de a indeplini sarcinile alocate in
timpul prevazut, demonstrand eficienta si promptitudine in munca desfasuratd precum si atentia
acordata detaliilor pentru a asigura c toate sarcinile sunt executate la un nivel inalt de calitate:

c. colaborare i comunicare - se va urmari abilitatea de a colabora eficient cu colegii si cu
alte departamente pentru realizarea obiectivelor comune ale productiei precum si capacitatea de
a comunica clar si eficient, atat verbal, cat si non-verbal, cu membrii echipei;

d. adaptabilitate si flexibilitate - se va urmari abilitatea de a adapta rapid la schimbéri ale
planurilor de productiei sau la conditii de lucru variabile precum si capacitatea de a identifica Si
solutiona problemele care pot aparea in timpul proceselor de productie, gasind solutii eficiente;

e. siguranta si conformitate - se va urmari respectarea strict3 a protocoalelor de siguranta
$i sanatate In muncd, precum si utilizarea corectda ecchipamentului de protectie personala sia
dispozitivelor de siguranta, conform instructiunilor si normelor in vigoare;

f. dezvoltare profesionala - se va urmari angajamentul de a Imbunétatii continuu abilitatile
$i cunostintele prin formare profesionald si autoeducare precum si disponibilitatea de a Impartasi
experinata si cunostintele cu colegii noi sau mai putin experimentati, contribuind la dezvoltarea
echipei;

Art. 112. La evaluarea periodicd pentru supraveghetor sala, plasatoare se vor utiliza
urmatoarele criterii:

a. responsabilitate - se va urmari capacitatea de a respecta si a urma regulile si procedurile
specifice institutiei pentru asigurarea desfasurarii armonioase a spectacolelor/evenimentelor Si
pentru asigurarea securitatii publicului precum si abilitatea de a fi prezent Ia locul de munca la timp
$i de a-si indeplini sarcinile la orele stabilite, pentru a asigura buna desfasurare a
spectacolelor/evenimentelor si pentru a oferi o experients placuta publicului;

b. comunicare eficienta - se va urmari capacitatea de a comunica cu publicul intr-un mod
politicos, informativ si profesionist, oferind informatii despre spectacol/eveniment si raspunzand la
intrebari si solicitdri precum si abilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu colegii pentru a
asigura un flux eficient de lucru si pentru a rezolva problemele care pot aparea in timpul
desfasurarii spectacolelor/evenimentelor;

c. abilitati organizatorice - se va urmari capacitatea de a gestiona calm si eficient situatiile
tensionate sau conflictuale care pot aparea, asigurand siguranta publlicului si mentinand atmosfera
placutd la spectacole/evenimente precum si abilitatea de a organiza si de a gestiona eficient
activitatile specifice functiei (controlul accesului, gestionare garderobei, etc.), asigurand
desfasurarea lor fara intarzieri sau probleme;

d. adaptabilitate - se va urméri capacitatea de a reactiona rapid si eficient la situatii
neprevazute sau probleme care apar in timpul desfasurérii spectacolelor/evenimentelor, gasind
solutii adecvate pentru a mentine fluxul acestora precum si abilitatea de a se adapta la schimbarile
de program sau programare, ajustand planurile $i actiunile conform noilor cerinte sau circumstante,
pentru a asigura desfasurarea spectacolului/evenimentului conform asteptérilor;

e. atitudine proactivd - se va urmari capacitatea de a anticipa nevoile si solicitarile
publicului si de a raspunde proactiv, asigurand o experinta pozitiva si placutd pentru toti
participantii la spectacole/evenimente precum si abilitatea de a propune si de a implementa idei si
initiative noi care sa imbunatateasca experienta publicului si sd optimizeze procesele de
desfasurare a acestora;
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f. profesionalism - se va urméri capacitatea de a avea o prezenta profesionala si o conduita
adecvata n interactiunile cu publicul si colegii, respectand standardele etice si profesionale ale
institutiei precum si abilitatea de a respecta confidentialitatea informatiilor si de a urma regulile si
politicile institutionale in ceea ce priveste tratamentul datelor si relatiile cu publicul;

Art. 113. La evaluarea periodica pentru restul personalului contractual are ocupa functii de
executie (de la departamentele Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Marketing-Vanzari
- Relatii cu Publicul, Compartiment regizorat, Achizitii Publice, Audit intern, Specialitate
artistica) se vor utiliza urmatoarele criterii:

a. capacitatea de implementare - se va urmari capacitatea de a pune eficient in practic3
solutiile proprii, $i pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in sopul
realizarii obiectivelor;

b. capacitatea de a rezolva eficient problemele - se va urmari capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate
de rezolvare si asumare a riscurilor identificate;

C. capacitatea de asumare a responsabilitatii - se va urméri capacitatea de asumare a
raspunderii ce decurge din atributiile specifice postului,asa cum sunt definite prin fisa de post, de
a accepta si suporta consecintele deciziilor asoiate atributiilor incredintate, corespunzator nivelului
lerarhic al postului ocupat, de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea;

d. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experintei dobandite - se va
urmari capacitatea de crestere permanentad a performantelor profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite:

e. creativitate si spirit de initiativd - se va urmari capacitatea de a avea o atitudine activa
in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative efiiente de
rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fatd de idei noi;

f. capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru - se va urmari capacitatea
de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in funtie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor;

g. capacitatea de a lucra independent - se va urmari capacitatea de a desfasura activitati
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea unei decizii care depasesc limitele de competents;

h. capacitatea de a lucra in echipé - se va urméri capacitatea de a se integra intr-o echipa,
de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dzvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei;

i. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate - se va urmari capacitatea de
a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si informationale alocate;

j integrala morala si eticd profesionald - se va urmari capacitatea de a intelege si respecta
principiile de moralitate si eica& socio-profesional;
k. disciplina - se va urmari capacitatea de a respecta toate regulile de comportament si de

ordine interna, stabilite in virtutea actelor normative sau/si de regulament intern a caror respectare
este obligatorie pentru toti angajatii;

I. abilitati de comunicare - se va urmari abilitatea de transmite informatii profesionale
exacte, concise si clare, potrivite din punctul de vedere al stilului si continutului, cu persoana caruia
i se adreseaza.

52




Art. 114. La evaluarea periodicd pentru personalul de conducere se vor utiliza urméatoarele
criterii:

a. capacitatea de a organiza - se va urmdri capacitatea de a identifica activitaile care trebuie
desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilrea pe baza acestora o
obiectivelor; repartizarea echilbraté si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine;

b. capacitatea de a conduce - se va urméari abilitatea de a crea o viziune realist3, de a o
transmite in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitéti diferite, cu nivel diferit al capacitétii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

c. capacitatea de coordonare - se va urmari capacitatea de armonizare a deciziilor si
actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia;

d. capacitatea de control - se va urmari capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora;

e. competenta decizionala - se va urméri capacitatea de lua hotarari rapid, cu simt de
raspundere $i conform ompetentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse;
f. capacitatea de a delega - se va urmari capacitatea de a transfera atributii personalului din

subordine care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii
la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse:

g. capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului - se va urmari cunoasterea aptitudinilor
personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine
politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete
de realizare a instruirii;

h. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experintei dobandite - se va
urmari capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitstilor dobandite;

i. creativitate si spirit de initiativd - se va urméri capacitatea de a avea o atitudine activa
in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative efiiente de
rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fatd de idei noi:

I capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru - se va urmari capacitatea
de a previziona cerintele, oportunittile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in funtie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficients a sarcinilor;

k. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate - se va urméri capacitatea de
a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si informationale alocate;

l. integrala morala si etica profesionala - se va urmari capacitatea de a intelege si respecta
principiile de moralitate si eicd socio-profesionals;

m. capacitatea de asumare a responsabilitadtii - se va urméri capacitatea de asumare a
raspunderii ce decurge din atributiile specifice postului,asa cum sunt definite prin fisa de post, de
a accepta si suporta consecintele deciziilor asoiate atributiilor incredintate, corespunzator nivelului
ierarhic al postului ocupat, de a accepta erorile sau, dup3 caz, deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea;
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n. abilitati de mediere $i negociere - se va urmari capacitatea de a organiza si de a conduce
o intalnire sau un interviu, precum si de a o orienta &tre o solutie comun acceptata, tinad seama
de pozitiile diferite ale partilor;

o. disciplina - se va urmari capacitatea de a respecta toate regulile de comportament si de
ordine interna, stabilite in virtutea actelor normative sau/si de regulament intern a caror respectare
este obligatorie pentru toti angajatii;

p. abilitati de comunicare - se va urmari abilitatea de transmite informatii profesionale
exacte, concise si clare, potrivite din punctul de vedere al stilului si continutului, cu persoana caruia
i se adreseaza.

Art. 115. Teatrul are obligatia de a aplica criterile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 116. Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
« selectiei salariatilor in vederea promovarii;
» selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective:
» selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 117. Neobtinerea unui punctaj minim de 2.50 la doua evaluéri periodice consecutive, va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Capitolul XIV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 118. Institutiea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

» respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

» gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

e asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncs;

* asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

» evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

» valorificarea drepturilor de asistenta social;

» exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

e organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 119. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 120. Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al

societatii isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
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Art. 121. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in leg&tura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 122. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal siin
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 123. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Institutiea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea acestei obligati de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinar inca de la prima abatere
de acest fel.

Art. 124, Salariatii care prelucreazé date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprind3 nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art. 125. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 126. Avand in vedere importanta speciald pe care Institutiea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravé, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinar3 inca
de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XV
CIRCUITUL DOCUMENTELOR iN INCINTA INSTITUTIEI

Art. 127. Orice document care intra in unitate va fi inregistrat la secretariatul directiei, urmand a fi
apoi distribuit compartimentului competent, avand in prealabil rezolutia conducatorului institutiei;

Art. 128. Pentru materialele si obiectele de inventar achizitionate sau orice alte plati ocazionale,
se intocmeste referat de necesitate, vizat mai Intai de seful de compartiment sau loctiitorul
acestuia, seful contabil, managerul institutiei, urmand apoi s se inregistreze in registrul de intrari
/ iesiri al unitatii (orice facturad din interiorul decontului va fi vizatd de conducitorul institutiei/
loctiitorul acestuia).
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Art. 129. Facturile fiscale vor fi predate la serviciul contabilitate dupa ce au fost inregistrate, in
termen de 48 ore de la primirea acestora, pentru ca ulterior s fie aprobate de managerul institutiei/
inlocuitorul managerului;

Art. 130. Orice contract incheiat de compartimentul juridic va fi intocmit in dous exemplare: unul
la compartimentul juridic si unul la partea contractants. Contractele incheiate prin Compartimentul
achizitii vor fi intocmite in trei exemplare, unul la juridic, unul la Compartimentul Achizitii iar al
treilea exemplar la partea contractanta. Contractarea, indiferent de sectorul de munca, se va face
numai cu respectarea prevederilor legale cu privire la achizitia de bunuri si servicii, pe baza unui
material documentar, contrasemnat de conducatorul respectiv, angajand pe proprie raspundere
necesitatea, oportunitatea, economicitatea si legalitatea operatiei, dupa care se obtine avizul
contabilitatii, indeplinind procedurile legale si incheierea unei conventii. Dupa indeplinirea acestor
formalitai inregistrate la secretariat se supun conducerii spre semnare, ultima semnatur3 fiind dats
de persoana care aplica viza CFP, dupa verificarea prealabil& a documentelor justificative ce stau
la baza contractului.

Art. 131. Toate deconturile de materiale, obiecte de inventar ce sunt verificate si inregistrate in
contabilitate, vor fi aduse de la ateliere, la sediu, in termen de 5 zile de la data primirii lor iar notele
contabile, centralizatoarele, bonurile de consum si alte documente specifice activitatii contabile vor
fi predate in termen de 3 zile de la data incheierii lunii respective, in caz de nepredare persoana
in cauza va fi sanctionata.

CAPITOUL XVI
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art. 132. Prezentul Regulament se afiseaza la sediul institutiei si se va transmite tuturor
departamentelor din structura organizatoricd pentru a fi adus la cunostinta intregului personal.

Art. 133. (1) Sefii de departamente din cadrul Teatrului C./.Nottara au obligatia de a prelucra
prevederile prezentului regulament tuturor salariatilor din subordine.

(2) Salariatii trebuie s& probeze insusirea prezentului regulament prin semnarea procesului verbal
intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului intern lipseste, aducerea la cunostinta
se face In prima zi de la reluarea activitatii de catre conducitorul locului de munca.

(4) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se face in prima zi de activitate in cadrul
teatrului, de catre seful locului de munca.

Art. 134. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Teatrului o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului si/sau
salariatilor

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o nou3
numerotare.
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Art. 135. Prezentul Regulament intern al Teatrului C./. Nottara, intrd in vigoare la data afisarii
acestuia, si devine obligatoriu pentru toti salariatji institutiei in momentul aducerii sale la cunostinta,
pe baza de semnatura.

Art. 136. Incélcarea prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage r&spunderea
disciplinara.

Art. 137. Orice dispozitie contrard prezentului regulament se abroga la data intrarii in vigoare a
acestuia.
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Anexa nr. 1
Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2017, Teatrul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de ncepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidents, ori de
cate ori se solicita acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de muncé cu program de lucru inegal este reglementata in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munc# in cadrul
saptamanii este, de reguld, uniforméd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede c& in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Asadar, Tn cazul contractelor de muncé cu repartizarea inegalé a programului de lucru timpul de
munca trebuie sa fie de 40 de ore pe saptamana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii previazute in contractul individual de
munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va
fi negociat prin contractul colectiv de muncé la nivelul Teatrului sau, in absenta acestuia, va fi
prevazut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de muncé la nivelul
Teatrului iar dacé nu exista contract colectiv de munca se va stabili prin regulamentul intern.

Activitatea teatrului avand un caracter specific institutiilor de cultura reglementat de OUG
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completrile ulterioare, stabilirea programului
inegal, pentru personalul artistic si tehnic de scena, se face in functie de programarile repetitiilor si
spectacolelor, durata acestora variaza in functie de complexitatea lor.
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Anexa nr. 2

Planificarea concediilor de odihna

r.crt. | Marca | Numele si prenumele | Nr. zile CO/20.... | Zile CO ramase de efectuat
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Anexa nr. 3

RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului de specialitate artistica

Numele si prenumele persoanei eValuate: ..........ecccvrrvrireereernnseseresseenes
Functia: REGIZOR ARTISTIC

‘Gradul/treapta profesionala: S |A

Data ultimei promovari:

|

‘Numele si prenumele evaluatorului: , .............................................
Functia: SEF SERVICIU DE SPECIALITATE ARTISTICA

4Perioada evaluata: de la 01 ianuarie 202... la 31 decembrie 202...

Obiective in perioada evaluati % ain"Noté!Nota
timp | 'finalé

‘1. capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru spéctacolulrrealizat 30%

3. fidelitatea fata de teatru, productiile acestuia, programul managerial $i20%
obiectivele culturale ale acestuia
4. participarea la evenimentele/activitatile organizate de teatru (conferinte, 10%
premiere, avanpremiere, viziondri ale noilor spectacole

| |
2. capacitatea de a trata cu profesionalism fiecare sarcina artistica 130% ‘ l
|
|
|
l
5. capacitatea de a avea o atitudine condescendents fats de colegi 10%

|
|
|

Nota finala pentru mdeplmlrea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei profesionaleNota Comentarii

|nd|V|duaIe - -
1. competente tehnice sn art|st|ce

2. colaborare si leadership |
3. comunicare

4. realizare si prezentare |
5. dezvoltare profesionala | |

6. etica profesionala 7 |
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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Nota finala a evaluarii
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2|
'Calificativul evaluarii:

fRezuIta?e_deosébite: - ) 7 |
DIfI‘Cl:”t;éI-I obiective intampinate |t1_penTad;evaluaté S i
Alte observatu ;
‘ ................................................................................................................................................. |
fPropuneri de formare profe'sionalé pentru perioada urmatoare:|
\
O RS oo HEIT SN 000 00 0 07 TN /0. 000 010.9190 4 8.0 0L 100 00,0034 076 10410 0/ W40 0 W A0 B P KT ANCAAIN 68 T SN0 6 S g TRk 0
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea: -
|Ob|ect|vu| % din
N S - - - Mimp |
[1 capacrtatea de a-$l asuma responsabll/tatea pentru spectacolul realizat 30% !
]
i2 capacitatea de a trata cu profesionalism fiecare sarcing artistica l30%
3. fidelitatea fata de teatru,_ produc;ii/ef acestuia, programul managerial si obiectivele 20%
@cu/turale ale acestuia

avanprem/ere vizionari ale noilor spectacole

5 capacitatea de a avea o atitudine condescendenta fata de colegi 10%

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Cnterlul

1. competente tehnice si artistice
2. colaborare si leadersh|p

13. comunicare | !
!4. re_a!i:éaregipre'ze'ntr:{r'eT : : - - A
;5. dezvoltare profesibﬁélé

6. etica profesional
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7. competente tehnice si artistice

Comentariile persoanei evaluate: i

‘Numele i prenumele persoanei @Valuate: .......coeieiveererreerserrvssesnrsssnsnsnsen '
[Functia: REGIZOR ARTISTIC [
Semnatura; :

Numele si prenumele evaluatorului: ............cccevveeeeeseenn... w
Functia: SEF SERVICIU
Semnatura:

'Numele $i prenumele persoanei care contrasemneaza: «.....cevvevvvrvvensene
Functia: Manager (Director)
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:.....coooooiinieinnn,

| |
%Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare: .......veevveeveenneeenns |
‘Semnatura persoanei evaluate: ‘
Data:.....c..cce......

Notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

0,01 -2,50 = nesatisfacator

2,51 -3.50 = satisfacator

3,51 -4,50 = bine |
4,51 -5.00 = foarte bine !
COMENTARII la figa de evaluare a Domnului/Doamnei ........ceeeevunneeenn,

a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;
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Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut Tn alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

salariului de baza

Data:

Contestatie cu privire la rezultatul evaluarii si salariul de baza : DA/NU

Motivatie

Semnatura

Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea

Semnatura Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

definitive, a salariului de baza

Data

X
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RAPORT DE EVALUARE ANUALA

a performantelor profesionale individuale

Anexa nr. 3.1

ale personalului contractual de specialitate artistica

‘Numele $I prenumele persoanen ValUALE: ..vvviniriirirniiiiirieiir e e

[Functia: SCENOGRAF

kGradul/treapta profesionala: S 1A
Data ultimei promovari:

INumele gi prenumele evaluatorUlUi: .....iswsaisiscisssssessssisnsoinsis sxasndsanivios sinssvsvesssosronviis

Functia: $EF SERVICIU DE SPECIALITATE ARTISTICA

Perioada evaluata: de la 01 ianuarie 202...

Obiective in perioada evaluata

1. capacitatea de a-si asuma responsab:lltatea pentru calitatea artistica,30% |

'sub aspect plastic a spetacolului ce i - a fost mcredmtat

2. capacitatea de a folosi resursele puse la dispozitie de teatru in|30%

realizareali indeplinirea sarcinilor de serviciu

3. fidelitatea fata de teatru programul managenal $i obiectivele culturale 20%
]4 participarea la evenlmentele/actlwtétlIe organizate de teatru (confennte 10%

premiere, avanpremiere, vizionari ale noilor spectacole)

la 31 decembrie 202...

5. capacitatea de a avea o atitudine condescendents fatd de colegi

“Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei

individuale
1. competente tehnice Si artistice

profesionale

2. colaborare si leadership
3. comunicare

4. realizare su prezentare
5. dezvoltare profesionala

6 etica profesuonélé

Nota pentru mdeplmlrea crlterulor de evaluare
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\Nota finala a evaluarii:
((Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
|Callflcatlvul evaluarii:

-Rezulfate dreosebitew: o

.................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Propuneri de formare profesionala pentru perioada urmatoare:|
Oblectlve pentru urmatoarea penoada pentru care se va face evaluarea:

'Obiectivul ;% din
timp

‘1 capacnatea de a-si asuma responsabllutatea pentru calitatea artlstlcé sub aspect’SO%
plastic a spetacolului ce i - a fost incredintat

2. capacitatea de a folosi resursele puse la dispozitie de teatru in realizarea/indeplinirea 30%
sarcinilor de serviciu

3. fidelitatea fata de teatru programul managerlal Si obiectivele culturale [20%

4. participarea la evenimentele/activitatile organizate de teatru (confennt_e, premiere,|10%
avanpremiere, vizionari ale noilor spectacole)

5. capacitatea de a avea o atitudine condescendents fata de colégi; ) - ,10%

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

|Criteriul | )
1. competente tehnice si artistice |

2. colaborare si leadership 7 7 7 |

|3. comunicare |

4. realizare si prezentare |

5. dezvoltare profesionala

!6. etica profesional |
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;Comentariile persoanei evaluate:
|

|

'Numele si prenumele peréoanei evaluates . nuinsiiisivssssansiss saassoanences
Functia: SCENOGRAF
'Semnétura:

Numele i prenumele evaluatorului: .....ceueeervererirenisnrereins

\Functia: $EF SERVICIU f
Semnatura:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ......c.cecevererrnnnn.
Functia: Manager (Director)
‘Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupd contrasemnare: .............eueeeneenene
‘Semnétura persoanei evaluate:

Notele acordate vor avea urméatoarea semnificatie:

0,01 -2,50 = nesatisfacator

2,51-3.50 = satisfacator !
3,51 - 4,50 = bine '
4,51 -5.00 = foarte bine ;
COMENTARII la fisa de evaluare a DomMnUILI/DOAMNEI v.vvevvrreereerssen, ‘

a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce Tnseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;

Salariu de baza
calculat

s
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b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut in alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat

Luat la cunostintad de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

salariului de baza

Data:

Contestatie cu privire la rezultatul evaluarii si salariul de baza : DA/NU

Motivatie

Semnatura

Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

definitive, a salariului de baza

Data
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RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului artistic

Numele si prenumele persoanei Valuate: .......co.cvvrevrrseerereseenneesnennnnss
Functia: ACTOR

‘Gradul/treapta profesionala: S 1A

Data ultimei promovari:

\

Anexanr. 4

Numele gl prenumele evaluatorulUi: ... ecsswwassmmsssnsmsmn st sE s RS F i ;

{Functia: SEF SERVICIU DE SPECIALITATE ARTISTICA

Perioada evarluaté:i dg la 01 iaquqiie 292... la }1 decgmb[ie 203...

Obiective in perioada evaluata

1. Imbunatétirea mijloaceldr de expresie artistica prin participarea la
ateliere, workshopuri sau alte forme de pregatire artistica. |

!2 Mentinerea calitatii artistice a spectacolelor la un nivel cat mai inalt prin
respectarea textului, a indicatiilor regizorului artistic, ale scenografului
(costum, machiaj, coafura).

3. Dezvoltarea culturii teatrale prin lecturarea sau vizionarea unor materiale
puse la dispozitie de Serviciul de Specialitate Artistica (dramaturgle'
contemporana, spectacole de teatru contemporan filmate, studii de,
specialitate, etc.) ‘

4. Participarea la evenimentele / activitatile organizate de teatru (castinguri,
conferinte, premiere, avanpremiere, vizionari ale noilor r spectacole).

5. Fidelitatea fatd de teatru, productiile acestuua programul managenal si
obiectivele culturale ale conducerii institutiei. ;

!Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

timp
30% |

30%

20% |

f
10% "

10%

% dini_tha Nota

finala

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale|Nota [Comentarii

i J
1. tehnica si competents artistic ;
x

f2. creativitate si inovatie |
3. pregatire si profesionalism "

4. colaborare si adaptabilitate
5. impact si angajament

| — - e
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6. dezvoltare profesionala
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2,
(Calificativul evaludrii:

[Rezultate &eosebite:

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Propuneri de formare profesionala pentru perioada urmatoare:!

..........................................................................................................

Oblectnve pentru urmatoarea p perloada pentru care se va face evaluarea

Obiectivul % din
. fimp
1. Imbunététlrea muloacelor de expresie artistica prin participarea la atellere workshopun 30%
sau alte forme de pregatire artistica.
2. Mentinerea calitatii artistice a spectacolelor la un nivel cat mai tnalt prin respectarea’BO%
textulun a indicatiilor regizorului artistic, ale scenografului (costum, machiaj, coafura).
3. Dezvoltarea culturii teatrale prin lecturarea sau vizionarea unor materiale puse 1a;20%
dispozitie de Serviciul de Specialitate Artistic3 (dramaturgie contemporana, spectacole de'

teatru contemporan filmate, studii de specialitate, etc.) |

4. Participarea la evenimentele / activitatile organlzate de teatru (castmgurl conferlnte 10%
premiere, avanpremiere, viziondri ale noilor spectacole). |
5. Fidelitatea fata de teatru, productiile acestuia, programul managerial si obiectivelel10% |
culturale ale conducerii institutiei. ] |

Criterii specifice pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

'Criteriul

(1 tehnica si competerﬁé artistica B |
2. creativitate si inovatie A 7 - A
'3 pregatlre $i profesionalism : ) ' 7 - !
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4. colaborare si adaptabilitate |
5. impact si angajament ‘
r6. dezvoltare profesionala

Comentariile persoanei evaluate:
‘ \

Numele i prenumele persoanei evaluate: ......coeeieerierceiinireniesieeeireirserasns
Functia: Actor :
‘Semnétura: |

Numele si prenumele evaluatorului: ........cevvvveeenivnieennanne.

Functia: SEF SERVICIU

‘Semnétura: 1
‘Data ................. ‘

‘Numele si prenumele persoanei care CONtrasemMNeaza: ......ovevvvveeeeesenns
Functia: Manager (Director)
‘Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare: ........cc..oeuueuunnnen. '
Semnatura persoanei evaluate:

Notele acordate vor avea urméatoarea semnificatie:

0,01-2,50 = nesatisfacator

12,51 -3.50 = satisfacator

3,51 -4,50 = bine i

4,51 -5.00 = foarte bine !
|
|

COMENTARII la figa de evaluare a Domnului/Doamnei .............
a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajulw postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;
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Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut in alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat
Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,

Semnatura

salariului de baza
Data:

Contestatie cu privire la rezultatul evaluérii si salariul de baza : DA/NU
Motivatie

Semnatura
Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

definitive, a salariului de baza

Data
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Anexanr. 5

RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului tehnic de scen3

Numele si prenumele persoanei evaluate: .........ooeveeeevueunisveeeereeinnninn
Functia: operatori lumini, sunet, imagine

}Gradul/treapta profesionald: .......ccccceeevveeeennes

Data ultimei promovari:

4 ‘
Numele gi prenumel@ @ValUBOTUIUL; vvuusiiuiieisireeernneessrsiseeesutnereserenrnneesnsesnsessessesserssrnsns ,

Functia: $ef Serviciu .......cuvvvimeermiecsiesiiseeniinns

Perioada evaluata: de la 01 ianyarie7202..7. la 31 decembrie 202... B

Obiective in perioada evaluata o o - F/o a dinj‘NoiaTNoté
| B timp finala
T svasssssissssssnsessos s siomensivimtvaniasinsmmesebeseresenittrnnes 0% ||
S st o S——— 30% |
| ] |
Bttt ras s b e S er e sare e b SRS Beeahe 4 et s s e 20%
!
A ettt 10% ! |
|
T IS e Sy e— — - 10%
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor - 1

| S - - - : —e
Criteriile de evaluare a performantei profesionaleNota/Comentarii
individuale ;

1. competente tehnice si profesionale

2. eficienta operationala
3. colaborare si comunicare

. adaptabilitate si solutionare de probleme
5. siguranta si conformitate

T

6. dezvoltare profesionalé
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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Nota finala a evaluarii:
((Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2!
Calificativul evaluarii: ‘

|

!Rezultate deosebite: :
‘ |
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata
[ eeesstrmm e sere e te e e 15488 R RSt b i
Alte observatu : B - -
................................................................................................................................................. 1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- I
i
e ; ; . s
‘?Propuneri de formare profesionala pentru perioada urmatoare:
Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
.Qtnfectwt_:l e % din tlmp
Tossism s e s - 30%
T TR A Nt an s 30%
|
I | ' 20% |
4. s S 10% !
I~ .- ) - 10%

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Criteriul ' |
;1 . competente tehnice si profesmnale I
‘2. eficientd operationald |
|3. colaborare $i-::omunicare ’
4. adaptabilitate si solutionare de probleme
. siguranta si conformitate |

6. dezvoltare profesionald \

"Comentariile persoanei evaluate:
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Numele $i prenumele Persoanei EVAIUALE: .......c.vveeeerreerseseerserresrseseeressens
IFHCHAS: & coomsaninenisumisinivassn simsivanpisssassniaosesos
Semnatura:

Numele si prenumele evaluatorului: ........oeevvueererinnennnins
Functia: Sef Serviciu .
‘Semnatura:

'Numele si prenumele persoanei care contrasemneazaé: .....cv.vieevereraennes
[Functia:Director adjunct
‘Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Luarea la cunostinti a fisei de evaluare dupa contrasemnare: ........o.veveevvernnas
‘Semnatura persoanei evaluate:

Notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

0,01 -2,50 = nesatisficator }
2,51-3.50 = satisfacator i
3,61-4,50 = bine :
4,51 -5.00 = foarte bine !

COMENTARII la fisa de evaluare a Domnului/Doamnei ...................
a)punctajul realizat de angajat se Tnscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;

--------------------

Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut Tn alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat
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Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura
salariului de baza
Data:
Contestatie cu privire la rezultatul evaluarii si salariul de baza : DA/NU
Motivatie

................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

......................................................

Semnatura
Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

definitive, a salariului de baza

Data
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Anexa nr. 6

RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului de executie

Numele si prenumele Persoanei eValUALE: ........ouvereeereeerersvessseseeenns
[Functia: supraveghetor sala, plasatoare

(Gradul/treapta profesionala: ..........eoeieienniaes

Data ultimei promovari:

|

[Numele gi prenumele evaluatoruluit i esvsssisasinsiasassssssndisesdsdsvasiisvssessmesids
[Functia: Sef Serviciu .xpwaimssamisimmmme

|

iPerioada evaluqté: de 'E 01 ignparie 29% la 31”deg:gﬂbrie 202._.: -

|Obiective in perioada evaluata : % diniNofaiNota

: timp | finala
R 30% | |
| -
T 30% |
|
T S R e [20% i
R A eI T Ay P 10% " |
D\ sprspmssne e A o NS B B s - | 10% } |

;Nofé finala peﬁtru indéplini}éé obiectivelor :

—l |

iériferiilé—_&eica\/élﬂé.ré Tpé?fb(méngei 7profé"anaI€ Nota/Comentarii
individuale -
1. responsabilitate

2. comunicare eficienta
3. abilitati organizatorice

4. adarptgbilitate - - |
5. atitudine proactiva

6. profesionalism _ S | _
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare [
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'Nota finala a evaluarii: \
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
;Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite: ;

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

i’Ane observatji: - o o
B s S S S oS S e S A OB A T A S Ay SR AR e ARt
\
jPropuneri de formare profésionalé >pentru - perioada urmatoare:
:0biegtiyg_pgp@[u_lgmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea: -
Obiectival ) _ [kdintimp |
Bsssseanssvmmonrmmmiigg, 7 30%
- — 30% |
|
B e 20% f
W sssssussssessosios iRy - - 0% |
e - - |10% |

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
(Criteriul | - ' - .
/1. responsabilitate

2. comunicare eficienta
3. abilitati organizatorice
4. adaptabilitate

5. atitudine proactiva
, ' e
8. profesionalism
|

Comentariile persoanei evaluate:
|
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Numele si prenumele persoanei evaluate: ...........oveevvivevciiiiereeneennnserernnenns
FUNCHIA: viveeienieeninneiinnieeens seeserecesrsescanssnnessns
Semnétura:

Numele si prenumele evaluatorului: ........ccceeveevneeneennnnnn.
Functia: Sef Serviciu
Semnatura:

Numele si prenumele persoanei care contrasemMnEaza: ...cuvvsvssevsenrenrens
Functia:Director adjunct
‘Semnatura persoanei care contrasemneaza:

LLuarea la cunostint3 a figei de evaluare dupa contrasemnare: .........c.ccvveerennne
‘Semnatura persoanei evaluate:

Notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

0,01 -2,50 = nesatisfacator
2,51 - 3.50 = satisficator ’
3,51 - 4,50 = bine |
4,51 -5.00 = foarte bine |
COMENTARII la figa de evaluare a Domnului/DOaMNEi .....vevervveseeeenr -

a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;

....................

Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut in alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat
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Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura
salariului de baza
Data:
Contestatie cu privire la rezultatul evaluarii si salariul de baza : DA/NU
Motivatie
Semnatura
Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea

Semnatura

Data
Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,

Semnatura
definitive, a salariului de baza

Data
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Anexa nr. 6.1

RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului de executie

‘Numele si prenumele persoanei eValuate: ...............eveeirerinerernreessnseenns

Functia: de la departamentele Resurse Umane, Financiar Contabilitate, Marketing,
Regizorat, Achizitii Publice, Specialitate Artisticd, Audit intern

Gradul/treapta profesionala: .......cocevvierniaeniens

Data ultimei promovri:

INumele $i prenumele eValUBtOrUIUI: ......cueiviiissirnesensessrsessssrnsessissnissssussssasssssnsessosssssssse
Functia: Sef Serviciu ...

|

7Perioadaievqluaté: cje la 01 ianuarie 202... Ira 31 decembrie 202...

Obiective in perioada evaluati : ' f%' din Nota Nota
1 _ timp finala
13, deueresiaravanenrsrennesranssssss sentessrebasaies b nsasanssasebaniasen 30% | i
| ! ! |
|
e 30% |
S — A R 0% |
1 |
R T O —— 10% ‘ '
I S—————— N ITT R A T
. — - BN W
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor i

Criteriile de evaluare éfr;erf_orﬁan;ei profesionalg individuale/Nota/Comentarii

|
f'1. capacitatea de implementare

’2 ciaipg:irtatt:éé' (fce_ alrtf:.izfé&a_efi_(_:iént prdblemel_g )

3. capacitatea de asumare a responsabilitatii

I :
4. creativitate si spirit de initiativa

5 capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

6. capacitatea de a lucra independent
7. capacitatea de a lucra in echipa
8. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

\}\\)NICIP/(,((//
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f9. integritate morala si etica profesionala

10. abilitati de comunicare B

11. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experintei
dobandite
12. disciplina
Nota pentru indepliniréa criteriilor de evaluare 3

Nota finala a evalusrii: ' 7 | ' 1
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2,
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

...............................................................................................................................................

fDiﬁcuIté’;Aiﬂofbiectivé intampinate in perioada evaluata:

}Alte observatii:
................................................................................................................................................. |
.................................................................................................................................................... |
Propuneﬁ o de formare prof_e_sibnglé 7 'beh'tra o périoac;ai urmatoare:
Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul 7 - % dintimp |
e R — ) -  [30% |
2. s 30% |
Bounmms——. | [P0% 5
T S — - 0%
i5. .................................................... 10% |
Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul
1. capacitatea de implementare '
|

2. capacitatea de a rezolva eficient problemele \
13. capacitatea de asumare a responsabilitatii !
4. creativitate si spirit de initiativa ?
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3. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
6. capacitatea de a lucra independent

7. capacutatea de a lucra in echipa

8. capacitatea de gestlonare eficientd a resurselor alocate

,.9. integritate morala si etica profesionala

110 abilitati de comunicare

11. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experintei dobandite

‘Comentariile persoanei evaluate:
\

| . 3 . > N -

Numele si prenumele persoanei evaluate: ..........cocevverrinirvinnnnieinererreinnns
PURCHEE: «xeanssssnssnsninasssnmsmsinasavsissvsivsassorisss ‘
‘Semnatura: -

Numele si prenumele evaluatorului: ....ceevveeeneerieeeneenniennn
Functia: Sef Serviciu
Semnatura:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazad: .......veevevreensennes .
Functia:Director adjunct i
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Datai.....cooovivieiiiiieennnnn, :

;
Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dup@ contrasemnare: ...........ceveeeeninnens -‘
Semnatura persoanei evaluate:; 5
Data:...........c........ !

m— |

Notele ‘acordate vor avea urméatoarea semnlﬂca;le

'0 01-2,50 = nesatisfacator
2,51 -3.50 = satisfacator ;
13 51-4,50 = bine '
4 51 -5.00 = foarte bine

| |
|

COMENTARII la fisa de evaluare a Domnului/Doamnei ............ —
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a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;

Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut in alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

salariului de baza

Data:

Contestatie cu privire la rezultatul evaluérii si salariul de baza : DA/NU

Motivatie

Semnatura

Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnatura

definitive, a salariului de baza

Data
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RAPORT DE EVALUARE ANUALA
a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de conducere
‘Numele i prenumele persoanei evaluate: ........ccovevvvreviieniennieresnnnnns
fFunc;ia: 127 R
fGraduI/treapta profesionala: S I
‘Data ultimei promovari:

Anexanr.7

Numele si prenumele evaluatorulUui: ......coeuviiuieriieiineiine e e ee e ;

Functia: Manager (Director)

Perioada evaluata: de la 01 ianuarie 202... la 31 decembrie 202...

Obiective in perioada evaluata ‘ I%

| ) timp
L e—————— 130%
2 e ettt e s s eae s erebenn 30%
B, v comsssss s sttt oo 20%
B oo et 10%

i

R —— 10%

|

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

dinNota/Nota
finala

|
|
|
|

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individualejNota Comentarii
|

Ih. capacitatea de a organiza, conduce, coordona

‘3. competenta decizionala

4. capagit_atéa g‘_éia*d_eiliégsaf 7,;,,, __ B ' ) _ o
5. capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

6. creativitate{ §'i spirit de initjativé
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I7. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru ' .
8. integritate morala si etica profesional 7 i
9. capacitatea de asumare a responsébilitégii |
10. abilitati de mediere si negociere

11. abilitati de comunicare |
12. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
'dobandite , t

l

'Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finals a evaluarii: ‘
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii: |

|

iRezultate deose'bité:

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Pl;ob[m’eri ~ de  formare profesionaié pentru perioada urmétoare:
Obiective pentmffn;to—a;é;perloada pentru care se va face ¢ evaluarea_ __ N B A 7 -
’Oblectlvul - - |%dintimp

'17 s s rraes — - - 30% |
1R 30% ?
0] it e I B 20% |
!L}. ................ __ - - 0%
[9e ceenresuisnsiemsinssneissnnessamnssssinisisesasns ~ 10% |

Cruteru specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Crlterlul

1 capacnatea de a organiza, conduce coordona
2 capacitatea de control
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. competenta decizionala

. capacitatea de a delega

. capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
. creativitate si spirit de initiativa

| : -

7. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
‘48. integ;itage morali $igtic%\ profésionalai ' - -
9. capacitatea de asumare a responsabilitatii

10. abilitati de mediere si negociere

11 abilitati de comunicare

12 dlsmpllné

13 capacitatea de autoperfectlonare snf\;alﬁoflfga-re a experlente| dobandite

[o) IS W )

Comentariile persoanei evaluate:
\

Numele si prenumele persoanei 8Valuate: ...........c.civevreererreenessieseennsnnnnnns
Functia: $ef Serviciu .......c.cccvvrirenee.

Semnatura:

Data:........cocccvvnnnn.

Numele si prenumele evaluatorulun ...............................

Functia: Manager (Director)

Semnatura:

‘Numele $i prenumele persoanei care contrasemneazé .......................

|Func;|a -

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:...........cccooee

|

!

iLuarea la cunostmté a fi §€I de evaluare dupa CONtrASEMNENE: veveeeerreereeerrerenns
Semnétura persoanei evaluate:

Data:.....c.ccoeeveennn.
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Notele acordate vor avea urméatoarea semnificatie:

0,01 -2,50 = nesatisfacator i
2,51-3.50 = satisfacator ;
i3'51 - 4,50 = bine |
4,51 -5.00 = foarte bine ‘
COMENTARII la fisa de evaluare a Domnului/Doamnei ........c.ceveueeunnen

a)punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita minima si maxima a punctajului postului, ceea
ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului:

Salariu de baza

calculat

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a punctajului postului, deci angajatul
nu corespunde postului si poate fi trecut n alt post vacant pentru care indeplineste punctajul sau
poate fi disponibilizat, daca institutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de angajat

Luat la cunostinta de salariat asupra evaludrii,
Semnatura

salariului de baza

Data:

Contestatie cu privire la rezultatul evaluarii si salariul de baza : DA/NU

Motivatie

Semnaétura

Data

MODIFICARE EVALUARE (PUNCTAJ TOTAL)
Functia persoanei care a modificat evaluarea
Numele persoanei care a modificat evaluarea
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de salariat asupra evaluarii,
Semnétura

definitive, a salariului de baza

Data
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Anexanr. 8

Tabel privind luarea la cunostinta a Regulamentului intern

Nr.
crt

Nume si prenume

Data

Semnatura
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