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SINDICATUL LIBER AUTONOM AL ANGAJATILOR DIN TEATRUL C.I. NOTTARA

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicata, ale Conventiei nr.
87 din 1948 privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical si in conformitate
cu dispozitiile legale prevazute de:

e O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

® Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completarile
~ ulterioare;

e Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

® Legea securitdti si sanatati in muncd nr. 319/2006, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

®  Hotararea Guvernului nr.1.425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

° Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
periculoase;

® Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

° Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

° Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

° Hotarérea Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

*  Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit i
din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Hotarérea Guvernului nr.866/1996 pentru actualizarea normativelor privind
spatiile cu destinafia de birou sau pentru activitati colective ori de deservire ce

—o=s ot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice
W ale, de institutiile publice din subordinea acestora, prec '-}ge\prefecturi;
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e Hotirarea Guvernului nr.1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange;

e Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitagi la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.167/2020 pentru modificarea $i completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi barbati;

e  Art.1.350 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.34/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal,

° Regulament-Cadru din 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum §i
a conditilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Cultura”;

e Ordinul ministrului muncii si securitati sociale s$i ministrului sanatatii nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor;

® Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

5 Ordonanta nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
H.G nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Cultura®;

° H.G nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;

e 0.U.Gnr. 53/ 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

e Legeanr.81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca,

se Tncheie prezentul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA intre urmatoarele parti:

TEATRUL C.I. NOTTARA, in calitate de angajator, denumit in continuare '
("TCIN"/TEATRUL"), cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bulevardul Gheerghe Magheru (

20y cod fisc 6634, reprezentat de domnul Alexandru D/Q&'iti‘UMéigéreanu, in
a_!lirt]gtj,deﬂ\nanager (Director), (§ TEA B
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SINDICATUL LIBER AUTONOM AL ANGAJATILIOR DIN TEATRUL C.l. NOTTARA,
denumit in continuare ("SLAAN/SINDICATUL") cu sediul in Bucuresti, sector 1,
Bulevardul Magheru nr.20, inscris in Registrul special, aflat Ia grefa Judecéatoriei
Sectorului 1 Bucuresti, la pozitia 17/2000, CIF 13045853, reprezentativ la nivelul
unitatii — TEATRUL C.I. NOTTARA - astfel cum atesta sentinta civila nr.3703/2023
pronuntata de catre Judecatoria Sectorului 1 in dosarul 8829/299/2023, reprezentat de
Presedintele Sindicatului, domnul Popescu Daniel,

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE.
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

1.1. Solutionarea conflictelor colective de munc.

(1) Pe durata valabilitatii CCM, angajatii nu pot declansa conflictul colectiv de muncs.
(2) Conflictul colectiv de muncid se declangeaza numai dupd ce sindicatul
reprezentativ notificd unitatea cu privire la declansarea conflictului colectiv de muncs
si sesizeaza in scris Inspectoratul Teritorial de Munca competent, Tn vederea
concilierii.

(3) In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se
formuleaza in scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) unitatea angajatoare, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

¢) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 130 si 131 din Legea nr. 367/2022;
d) desemnarea nominala a persoanelor delegate si reprezinte la conciliere
organizatia sindicala reprezentativa.

(4)  Procedura de conciliere este obligatorie si se va derula n conformitate cu
dispozitiile relevante din Legea nr. 367/2022.

(5) Tn cazul in care In urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la
solutionarea revendicérilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera
incheiat.

(6) In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca
este numai pariial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a
realizat acordul si cele ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale
fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

(7) Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor de catre cei care au
facut sesizarea pentru efectuarea concilierii.

(8) In cazul in care conflictul colectiv de muncd nu a fost solufionat ca urmare a
"n‘ci\lierii organizate de Inspectoratul Teritorial de Muncad competent, partile pot hotarf,
ln 5\;_6 5, initierea procedurii de mediere, Tn conditiile pr/c—:;\_;\e'n't’éi:,legi.

- A
7O |}




(9) Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile art.
73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator.

(10) Pe intreaga duratd a unui conflict colectiv de munca, partile aflate Tn conflict pot
hotari prin consens ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de
Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

(11) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sunt obligatorii
pentru parti, completeaza CCM si devin executorii din momentul pronuntarii lor.

(12) Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de muncéa este obligatorie/obligatoriu
daca partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei ori
pe parcursul acesteia.

(13) Procedura de solutionare a litigiilor, prevazuta mai sus, nu exclude sesizarea
instantelor de judecata competente.

1.2. Drepturi si obligatiile comune:

(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea C.C.M. si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul si organizatia sindicala reprezentantiva vor accepta reciproc invitatiile
adresate unor membri ai acestora, pentru discutarea unor probleme de interes comun,
in vederea rezolvarii lor.

(3) Angajatorul sau Tmputernicitul acestuia, pe baza invitatiei adresate in timp util de
catre organizatia sindicala reprezentativa, poate participa la reuniunile anuale ale
organizatiei sindicale.

1.3. Drepturile si obligatiile organizatiei sindicale reprezentative

(1) Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi:

a) sa-si reprezinte memobrii la toate nivelurile structurale ale TCIN, in legatura cu:

a.l. aplicarea C.C.M. si C.I.M.;

a.2. apararea drepturilor i promovarea intereselor profesionale, economice, sociale si
culturale ale salariafilor;

a.3. aplicarea legislatiei muncii;

b) s& propuna masuri pentru Tmbunatatirea si/sau ameliorarea conditiilor la locul de
munca $i protectia muncii;

(2) Organizatia sindicala are urmatoarele obligatii:

a) sa pastreze confidentialitatea datelor i informatiilor confinute de documentele puse
la dispozitie de catre angajator, supuse unui astfel de regim;

b) sa& comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea, derularea si
executarea C.C.M.;

C) sa prezinte angajatorului cererile salariatilor cu privire la Tnscrierea acestora in ;

t, pe baza carora angajatorul va efectua retinerea cotlzat|e| prevazute in

Statutul Slndlcatulw A
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1.4. Drepturile si obligatiile partilor

1.4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

(a) sa stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile

legii si/sau C.C.M. aplicabil;

(b)  sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii

lor.

(c)  sa exericite controlul asupra prezentei salariatului la locul de muncé, precum si

a modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu:

(d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, prezentului C.C.M. si regulamentului intern;

(e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(@) sa intocmeascd Regulamentul Intern cu consultarea organizatiei sindicale

reprezentative;

(b) sa asigure gestionarea resurselor umane, in vederea realizarii obiectului de

activitate al Teatrului, avand in vedere un nivel de cointeresare materiala si un grad de

motivare corespunzator;

(c) sa puna la dispozitia salariatilor, sub semnatura acestora, pentru cunoastere,

aplicare si respectare, prezentul C.C.M. si Regulamentul Intern al Teatrului C.I.

Nottara.

(d) sa puna la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative, in termen de 48 de

ore de la emiterea lor, hotararile Consiliului Administrativ constituit la nivelul TCIN cu

privire la probleme de interes profesional, economic si social cu impact asupra

angajatilor, care fac obiectul informdrii si consultarii angajatilor conform legii; (art. 30

alin. 1 si4 din L 367/2022)

e.1) Sa informeze i s& consulte sindicatul reprezentativ, anual si ori de cate ori

intervin modificari, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

i.planul i strategia de pregatire profesionala;

ii.evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a TCIN:

iii.situatia, structura si evolutia probabilda a ocuparii fortei de muncéd in cadrul TCIN,

precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special

atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca:

iv.deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relatjiile

contractuale sau n raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana.

- informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut

corespunzatoare, pentru a permite sindicatului s& examineze problema in mod

adecval si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea;

e.2) - Consultarea are loc:

i.la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la data la care a avut

Jnformarea;

nivel relevant de reprezentare a conducerii si a sindicq/tul@(érgpg\ezentativ, in
1= discutat;




iii.pe baza informatiilor fumizate de angajator si a punctului de vedere pe care
sindicatul reprezentativ are dreptul sa il formuleze;

iv.astfel incat sa permita sindicatului sa se intalneasca cu angajatorul si sa obtina un
raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

v.in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. e. 1).

f) s& asigure organizatiei sindicale reprezentative accesul la documentele ce le sunt
necesare in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor salariatilor in
raporturile acestora cu angajatorul, potrivit legii;

j) sa calculeze, sa retina, sa vireze si sa declare organizatiei de sindicat semnatare,
cotizatia membirilor de sindicat, Tn coté procentualda, comunicata de sindicatul la care
salariatul este afiliat, paAna |la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedenta;

1.4.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii au urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la repaus zilnic gi saptamanal,
c. dreptul la concediu de odihna anual;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e dreptul la demnitate in munca;
f: dreptul la securitate si sénatate in munca;
g. dreptul la formarea si perfectionarea profesionald (cu exceptia studiilor de
licenta, master, doctorat);
h. dreptul la informare si consultare;
i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
j.  dreptul la protectie in caz de concediere;
k. dreptul la negociere colectiva si individuala;
|.  dreptul de a participa la actiuni colective;
m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n. dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6
luni la acelasi angajator, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile TCIN;
0. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii:
a.  sacunoasca si sa respecte prevederile C.C.M., C.I.M., si, sub rezerva aducerii la
cunostinta si a legalitalii acestora, prevederile Regulamentului de Organizare si

_“f"bf;are, Regulamentului Intern, dispozitile Consiliului Admir
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b. sé indeplineasca atributiile de serviciu ce le revin conform fisei postului. Salariatul
are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera nelegale. Neexercitarea acestui drept determina
raspunderea solidara cu cel care a emis dispozitia. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit nelegald. Salariatul are fndatorirea s& aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia, astfel de situatji;

C. sa respecte disciplina muncii;

d. sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de muncé pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

€. sa apere n toate imprejurdrile interesele Teatrului, autoritatea acesteia, precum si
a reprezentantilor sai;

f. sé respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

g. sa dea dovada de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
h. sa respecte dispozifiile legale privind pastrarea secretului de serviciu, a
confidentialitatii referitoare la documentele, datele sau informatile care nu sunt
destinate publicitatii, precum si confidentialitatea salariului;

i. sa aiba o comportare civilizata si corecta;

1.5. Clauzele prezentului CCM produc efecte pentru toti salariatii institutiei indiferent
de data angajarii sau de apartenenta sau nu la o organizatie sindicala. Prezentul
contract nu se aplica persoanelor care presteaza activitate In baza unui contract civil
sau a unui contract de colaborare (contract de autor si/sau drepturi conexe).

1.6. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani, cu posibilitatea
revizuirii anuale, daca vreuna dintre parti solicitd in mod expres acest lucru.

(2) Dacd partile decid astfel, valabilitatea acestuia se poate prelungi péani la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

1.7. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2) Solicitarea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Partile convin ca pe perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac maodificari,
cét si In cazul reinnoirii CCM, sa nu declanseze greve, respectiv sd nu se efectueze
concedieri din motive neimputabile salariatilor.

1.8. (1) Interpretarea clauzelor prezentului CCM se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteazé conform regulilor de
drept comun, iar daca si dupa aceasta existd indoiala, se interpreteaza in interesul cel
mai favorabil angajatilor.

1.9. CCM inceteaza:

(a) la implinirea termenului prevazut la 1.6 (1), daca partile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia, potrivit 1.6 (2);

(b) prin acordul partilor, la o alta datd decét cea prevazuta la lit. a)

Q (1) Drepturlle salariatilor prevazute in CCM nu pot sa reprezinte cauza reducerii
' olectlve sau |nd|V|duaIe care au fost stabilite prl \contractele individuale
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(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din CCM, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din CCM.

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, sa nu
promoveze si sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca aplicabile, oricare
ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute reprezinta confirmarea in specialitatea respectiva si
nu pot fi anulate, potrivit legii.

1.11. Prevederile prezentului CCM privind sporuri, indemnizatii, prime, ajutoare
sociale, cadouri in bani, tichete si alte drepturi financiare negociate de parti se vor
putea acorda de Teatru Tin conformitate cu prevederilor legale si doar in limita
bugetului aprobat de ordonatorul principal de credite.

CAPITOLUL 2.
SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA

2.1. (1) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile prevazute sa vizeze ameliorarea conditiilor de munca;

b) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca TCIN se consulta cu
SLAAN precum si cu Comitetul de sanatate si securitate In munca, constituit in
conditiile Legii nr. 319/2006.

(2) In vederea realizdrii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, partile vor
asigura respectarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006.

2. (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, TCIN, ca
angajator, trebuie sa detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, care sa fie pusa la dispozitia SLAAN spre consultare, in conditiile Legii nr.
319/2006.

(2) Pe baza evaluarii prevazute la alin. (1), TCIN intocmeste planuri de prevenire si
protectie, pentru care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor financiare
necesare, in conditiile Legii nr. 319/2006.

2.3. Activitatea de sanatate si securitate la locul de munca va fi coordonata de
Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM), constituit conform art. 183-185
din Legea 53/2003 si Legii nr. 319/2006.

2.4. (1)TCIN va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
angajatilor personal contractual, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri
de fortd majora, precum si a situatiilor in care este periclitatéd sanatatea sau viata unor
persoane, fiecare angajat personal contractual, indiferent de funcpa qfau de postul pe
Q\\mfmare\ il ocupa, are obligatia de a participa la toate actlumle,\p‘rbgra a‘}g\m acest




a) reprezentantii desemnati de organizatiile sindicale din institutie;

b) reprezentantul legal al institutiei (presedintele comitetului);

c) reprezentantii desemnati de institutie;

d) medicul de medicina muncii.

(4) Numarul reprezentantilor organizatiilor sindicale este egal cu numarul format din
reprezentantul legal al institutiei si reprezentantii institutiei.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale in comitetul de securitate Si sanatate n
munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi
inlocuiti Tn aceleasi conditii in care au fost desemnati.

(6) Timpul de munca afectat activitatii in comitetul de securitate si sanatate Tn munca
se considera timp de lucru efectiv prestat. Intrunirea comitetului de securitate si
sanatate in munca are loc cel putin o dat& pe trimestru si ori de cate ori este necesar.
(7) Activitatea comitetului de securitate si sédnatate in munca se va desfasura in baza
reglementarilor cadru in vigoare.

(8) Membrii comitetului de securitate si sanatate in muncd se nominalizeaza prin
decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la
cunostinta tuturor salariatilor.

2.5. In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de muncé, angajatorul
Tmpreuna cu reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative vor depune eforturile
necesare in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management
pentru gestionarea stresului la locul de munc3, astfel:

(1) In ce priveste continutul muncii:

A. la fundamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere
numarul de ore de munca, stabilite prin lege si contractele colective de munca
aplicabile;

B. se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor s&a
corespunda cerintelor locului de munca;

C. conditiile locului de munca trebuie s fie adaptate ergonomic, salariatilor;

D. salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile
necesare, care sa le permita sa infeleagé care sunt responsabilititile lor, conform fisei
postului.

(2) In special, pentru personalul artistic, se va urmari:

a) distribuirea cu prioritate a actorilor angajati ai teatrului, avand in vedere ca Teatrul

,C.I.Nottara" este o institutie de spectacole incadratd la categoria "institutii de

spectacole de repertoriu"”, conform prevederilor O.G. 21/2007, aprobata prin Legea

353/2007, astfel cum este prevazut in ROF al Teatrului aprobat prin HCGMB;

b) depunerea diligentelor de catre angajator in vederea posibilitatii atribuirii unui rol

intr-o premiera in fiecare stagiune pentru fiecare actor angajat prin organizarea de

castinguri pentru productiile noi, workshopuri, ateliere sau vizionarea spectacolelor.

c) Actorul angajat are dreptul de a refuza rolul atribuit in urmatoarele conditii:

I Probleme de sanatate — daca actorul se confrunta cu probleme de sénatate

care il Tmpiedica sa indeplineascéa cerintele rolului in mod adecvat sn n condml sigure,
srecomandare din partea medicului de familie/specialist.




ii. Motive de nuditate.

d) Dreptul actorului angajat de a putea iesi sau de a fi scos dintr-o distributie, in
urmatoarele conditii:

i. Probleme de sadnatate (atestate de medicul de familie/specialist) — daca actorul
se confruntd cu probleme de sanatate care afecteaza capacitatea actorului de a
continua participarea la spectacol.

(3) Tn special, pentru personalul tehnic (regizor scena-culise, sufleor, operator sunet,
operator imagine, sonorizator, iluminare scena, manuitor/montator decor, recuziter,
cabiniera, machioza, coafeza) se va urmari:

a) pentru orice spectacol care implica transportul decorurilor, al scenografiei sau al
altor elemente artistice, selectia acestora va tine cont de dimensiunile si capacitatile
mijloacelor de transport puse la dispozitie de angajator, precum si de cerintele logistice
pentru manipularea acestora. Aceste cerinte includ existenta unui lift de marfa,
echipamente de manipulare adecvate sau acces direct la spatiul de desfasurare a
spectacolului;

b) dupa revenirea din deplasare sa se asigure cel putin 11 ore de pauzg;

c) organizarea unui control permanent, de catre persoana desemnata de
conducerea institutiei, a starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor ;

d) realizarea decorului la productiile noi sa tina cont de principiile fiziologice si
biomecanice, tipul de manipulare — asa cum este prevazut de Ordinul nr.508/2002
privind aprobarea normelor generale de protectie a muncii - art.168.

e) in cazul in care decorul nu poate fi realizat in conditiile sus mentionate, Teatrul
se angajeaza sa asigure personalului tehnic care manipuleaza decorul toate
mijloacele tehnice necesare manipularii acestuia in conditii de siguranta. in acest
sens, partile agreeaza de comun acord ca la sedintele tehnice organizate nainte de
realizarea unei noi productii sa identifice toate mijloacele tehnice necesare manipularii
decorului realizat Tn conditiile Tn care acesta nu poate fi manipulat in conformitate cu
dispozitiile art.168 din normele generale de protectie a muncii (Ordinul nr.508/2002) si
la cererea expresa a personalului tehnic de specialitate sa achizitioneze aceste
mijloace tehnice necesare desfasurarii acestor activitati de catre personalul tehnic, cu
conditia aprobarii bugetului de catre ordonatorul principal de credite.

(4) In ce priveste controlul asupra muncii efectuate, institutia va Tncuraja salariatul
sa-si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de munca.

(5) In ce priveste gestionarea activitati la locul de munca, prin acest CCM se
stabileste ca informarea salariatilor privind modificarile aparute sau in curs de aparitie,
legate de conditiile de munca, se vor face cu prilejul instruirilor periodice de securitate
si sanatate in munca.

2.6. (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de munca cu conditji
unca grele sau vatamatoare stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare.

@‘(‘Q} Stunt incadrate Tn conditii grele sau vatamatoare locurile de mpnqaﬁtablhte pe baza [
quﬁqew@r $n metodologiei prevazute de Regulament-Cadru dm 201 pfigind stabilirea
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locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru
condifii de munca, precum si a conditilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationald de functi bugetare "Cultura" respectiv H.G nr. 360/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Cultura" si se acorda cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(3) Suntincadrate in conditii grele sau vatamatoare locurile de munca stabilite pe baza
criteriilor si metodologiei previazute de Regulament-Cadru din 2017 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru
conditi de munca, precum si a conditilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" respectiv H.G nr. 589/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publicid locald, si se acorda cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

2.7. (1) Partile sunt de acord ca nicio masura de sadnéatate si securitate a muncii nu
este eficientd daca nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de
Angaijatii personal contractual.

(2) TCIN va asigura informarea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor,
cu privire la normele de sanatate i securitate in munca si situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruitd si testata cu privire la riscurile
pe care le presupune locul de munca si normele de sdnétate si securitate in munca,
pe care este obligata sa le cunoasca si s le respecte in procesul muncii, inclusiv prin
mijloace electronice.

(4) Tn cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor
norme noi de sanatate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in prealabil, in
conditiile prevazute la alin. (3).

(5) Acolo unde situatia o impune, contravaloarea echipamentului de protectie si a celui
de lucru se suporta integral de céatre TCIN.

2.8. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitaji la
locurile de muncd, conducerea TCIN va lua cel putin urmatoarele masuri, in limita
posibilitatilor si a bugetului aprobat:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca, astfel incat s& se respecte intocmai
prevederile art. 2 si ale art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art. 7
din Legea nr. 319/2006;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

c) amenajarea anexelor sociale ale locului de muncé (grupuri sanitare, bai etc.);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor, de prevenire $i gestionare a
situatiilor de calamitati determinate de cutremurele de pamant, sustinute cu sprijinul
unor specialisti in domeniile vizate;

\\\BN‘@)'/(@»\ temeiul H.G. nr. 1.028/2006, articolului 9 din Di;e%i’g%\Q\O/Z?O/CEE si a
i j in cauza C-392/21, in cazul celor ce lu geézé pré’pégderent in fata
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ecranelor, dacd in urma desfasurarii activitatii in fata ecranului calculatorului medicul
specialist recomanda purtarea de ochelari de vedere sau nlocuirea lentilelor cu alte
dioptrii, conform art. V din O.U.G nr. 53/ 2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice TCIN suporta, in limita 500 lei/persoana pretul ochelarilor
(lentile si/sau rama ori lentile de contact) ce servesc la prevenirea sau corectia
problemelor oftalmologice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si cu conditia
aprobarii de catre ordonatorul principal de credite a sumelor cu aceasta destinatie Tn
bugetul institutiei.
f) acolo unde este cazul, in raport cu sarcinile de serviciu, sa asigure transportul in
comun (Metrorex) in interesul serviciului, prin achizitionarea de abonamente
nenominale;
g) un cadou n bani de maximum 300 lei/eveniment, in beneficiul copiilor minori ai
angajatilor si a celor aflati in intretinerea angajatilor, inclusiv pentru copiii angajatilor
care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului, concediu de studii sau concediu de
acomodare, cu ocazia zilei de 1 iunie, Pastelui si Craciunului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu conditia aprobarii de catre ordonatorul principal de
credite a sumelor cu aceasta destinatie n bugetul institutiei.
(2) TCIN se angajeaza sa urmareasca imbunatatirea conditiilor de sanatate si
securitate si va analiza posibilitatea de a asigura salariatilor:
a) facilitéti de parcare a bicicletelor, cu minim 10 locuri, potrivit dispozitiilor art. 1 din
Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor Tn spatii publice, in limita bugetului
aprobat si a spatiului disponibil;
2.9. (1) TCIN se obliga ca, cel putin o daté pe an sa organizeze examinarea medicala
de medicina muncii a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
activitatea aferentd postului pe care il ocupa fiecare salariat, precum si pentru
prevenirea Tmbolndvirilor profesionale. Cheltuielile necesare examinarii sunt suportate
de TCIN.
(2) Angajatii sunt obligati sa se supuna examinarilor medicale, potrivit prevederilor alin.
(1).h
(3) In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene
mai scurte determinate de conditiile de la locurile de munca se vor aplica aceste
prevederi.
(4) Examinarea medicald a angajatilor la angajare si ulterior, cel putin o datad pe an, se
face de catre unitati sanitare de specialitate.
2.10. (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, lauzele sau
femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza In mod specific.
(2) Alte drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte aditionale la
prezentul Contract.
2.11. (1) TCIN se obliga sa nu refuze angajarea sau mentinerea in munca a
anelor cu dizabilitéti, in cazurile in care acestea sug{m\pemru indeplinirea

@%3%‘1%%;??!0; de serviciu aferente posturilor existente.
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2.12. (1) TCIN va trata cu maximéa seriozitate orice sesizare a salariatilor privind
hartuirea la locul de munca (mobbing), astfel cum este ea definitid de O.G. nr. 137 din
31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al
SLAAN al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfagurarea relatiilor de
munca.

2.13. (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical »apt cu recomandari”
angajatorul va dispune masuri suplimentare pentru protejarea sanatatii acestora.

(2) In acord cu recomandsrile medicale prevazute la alin. (1), TCIN va asigura
mutarea angajatilor personal contractual in alta functie vacanta sau cu repartizarea
postului corespunzator postului detinut, dupd caz, tinand cont de posibilitatile
institutiei, la cererea motivata a angajatului personal contractual aflat in situatia
medicald si cu aprobarea sefului structurii unde va fi mutat, in masura in care nu este
afectata organigrama, in conditiile legii.

2.14. In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de angajatii
personal contractual aflati in raporturi de serviciu cu TCIN, in situatia in care se face
dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002, in
mod subsidiar si complementar, va opera rdspunderea civila, potrivit normelor de drept
comun.

2.15. (1) Pentru incurajarea unui stil de viatd activ si sanatos, angajatii TCIN, pot
beneficia de deducere din venitul impozabil, in limita a 100 de Euro anual, la
abonamente de la furnizorii care au codurile CAEN prevazute de lege, pentru
utilizarea facilitatilor sportive precum si pentru servicii medicale furnizate sub forma de
abonament, achizitionate de acestia, in limitele si in conditile prevazute de Legea nr.
34/2023. Deducerile acordate nu pot depasi plafonul lunar de venit neimpozabil de cel
mult 33% din salariul de baza, corespunzator locului de munca ocupat sau cel
prevazut de dispozitiile legale Tn vigoare.

2.16. (1) TCIN va finanta intreg ansamblul de activitdti legate de sanatatea si
securitatea Tn munca, potrivit obligatiilor ce i revin din legislatia din domeniu si din
prezentul Contract.

(2) Cel putin o data pe an, partile vor organiza si desfasura verificari privind
respectarea normativelor, a normelor si a prevederilor referitoare la sanatatea si
securitatea Tn munca.

(3) TCIN se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare angajat a
sarcinilor ce Ti revin n cadrul programului zilnic de munca stabilit.

CAPITOLUL 3.

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
“oncins.  CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.DIS;IJ’
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Sectiunea 1. Prevederi generale.
3.1. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor Salariatilor, se Tncheie in
scris, contractul individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat
prin grija celui care angajeaza.
3.2. Contractul individual de muncé se incheie pe perioada nedeterminata, sau pe
perioada determinatd, avandu-se in vedere prevederile art. 13 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 si derogarile permise, inclusiv pe stagiune ori pe productie
artistica, precum si in alte cazuri limitativ prevazute de lege in conformitate cu
dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Codul muncii.
3.3. (1) Potrivit dispozitiilor Codului Muncii, Contractul individual de munca poate fi
incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui Salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca,
cu exceptia situatiei Tn care acel Salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii Angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul,
h) Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfdsurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.
(2) Prin exceptie, datorita specificului activitatii, avandu-se in vedere prevederile
art.13 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, incheierea contractelor individuale de
munca pe durata determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82
alin. (3) - (5) si ale art. 84 alin. (1) din Codul Muncii.
(3) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata pot fi
modificate, prin acordul Partilor, in contracte pe durata determinata.
3.4. (1)Angajatorii sunt obligati sa informeze Salariatii angajati cu contract individual
de munca pe duratd determinatd despre locurile de munca vacante sau care vor
deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la
aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale Salariatilor angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face printr-un
anunt afisat la sediul Angajatorului.
(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata Sindicatului.

3.5. (1)Referitor la conditile de angajare si de munca, Salariatii cu contract individual
< ”munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin Iavorabn decat salariatii
W permanentl comparabili, numai pe motivul duratei contractuiui mdnﬁ@;}ral de muncg, cu |
< mapha’f:’éfﬁ?? or in care tratamentul diferit este justificat de motl?e'oblgchve




(2) In sensul alin. (1), Salariatul permanent comparabil reprezintd Salariatul al carui
contract individual de munca este incheiat pe durati nedeterminata si care desfasoara
aceeasi activitate sau una similars, in aceeasi institutie, avandu-se in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale, dar $i care are o pregatire profesionald si o
experienta profesionald asemanatoare.

3.6. Atunci cadnd nu existd un Salariat cu contract individual de munca incheiat pe
durata nedeterminatd comparabil in aceeasi institutie, se au in vedere dispozitiile din

Contractul colectivde munca sau din reglementarile legale in domeniu.

3.7. Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de muncs se inregistreaza in
Registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

3.8. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca confera Salariatului
vechime in munca.

3.9. Contractul individual de munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum si
pe cele din prezentul Contract colectiv de munca.

3.10. incheierea contractului individual de munca se face, potrivit legii, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei
profesionale.

3.11. Angajarea si promovarea se fac prin concurs ori examen, potrivit HG
nr.1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

3.12. Posturile vacante existente n statul de funciii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitatile Teatrului.

3.13. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
$-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

3.14. Conditiile de organizare si modul de desfagurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin Hotirare a Guvernului sau/si prin Hotérarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

3.15. Teatrul se obliga, potrivit legii, s comunice public, prin anunturi in Monitorul
Oficial, pe site-ul post.gov sau/si prin afisare la sediul institutiei, in locuri special
amenajate, posturile disponibile si conditiile lor de ocupare, cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de organizarea concursului,

3.16. Concursul de angajare se organizeazi de catre Angajator, cu respectarea
dispozitiilor legale si ale prezentului Contract.

3.17. Daca un Salariat si o persoana din afara Teatrului obtin aceleasi rezultate,
intrunind conditii de egalitate perfects, Salariatul Teatrului are prioritate la ocuparea
postului.

3.18. Obligatile si atributiile Salariatilor fatd de Angajator sunt precizate n fisa

i ,/t\l\JKIUI, parte integranta a CIM.
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3.19. Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se fnregistreaza in
Registrul general de evidentd a Salariatilor, care se transmite Inspectoratului teritorial
de munca.

3.20. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze Salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

3.21. Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de muncé o copie a contractului
individual de muncé pentru Salariatii care presteaza activitate in acel loc.

3.922. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, Salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneazé sé le inscrie in contract sau sa le
modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
Salariatului se considera Tndeplinitdi de catre Angajator la momentul semnarii
contractului individual de muncéa sau a actului aditional, dupa caz.

3.23. Persoana selectatd in vederea angajarii ori Salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca Salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c. sediul Teatrului,

d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribulfiilor
postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a Salariatului aplicabile la
nivelul Angajatorului;

f.  riscurile specifice postului;

g. data de la care contractul urmeaza séa-si produca efectele;

h. 1in cazul unui contract de muncéa pe duratd determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i. durata concediului de odihna la care Salariatul are dreptul;

j-  conditiile de acordare a preavizului de catre Parti si durata acestuia;

k. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platiisalariului la care Salariatul are dreptul;
I.  durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de
munca ale Salariatului;

n. durata perioadei de proba.
o. procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate, daca este cazul;

dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de Angajator;

: ‘\1ementele din informarea prevazuta la 3.23 %(ab\ﬂéi s&.se regdseasca si in
v:pntractulul individual de munca, cu exceptla celm‘mdlcate la lit. m), o) si p).
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3.25. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la punctul 3.23 in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in Contractul colectiv de munca.
3.26. Partile vor putea stabili in cuprinsul Contractelor individuale de munca incheiate
cu Salariatii sau prin acte aditionale la Contractele individuale de munca, dupa caz, ca
activitatea Salariatilor s& se presteze la domiciliu sau in regim de telemunca, atunci
cand natura sau felul muncii permite desfasurarea activitatii astfel. In acest caz, Partile
Se angajeaza sa respecte prevederile relevante din cuprinsul Codului Muncii privind
munca la domiciliu $i telemunca, dispozitiile Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, precum si dispozitiile aplicabile relevante cuprinse In O.U.G
nr. 34/2023 si 0.U.G nr. 57/2019.

3.27. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre Parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,
conform propriei optiuni.

3.28. In situatia in care Angajatorul nu Tsi executa obligatia de informare prevazuts Ia
art. 3.23, persoana selectatéd in vederea angajarii ori Salariatul, dupa caz, are dreptul
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competenta si sa solicite desp&gubiri corespunzitoare prejudiciului pe
care |-a suferit ca urmare a neexecutarii de citre Angajator a obligatiei de informare.
3.29. O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

3.30. Nerespectarea prevederilor punctului 3.29, atrage nulitatea contractului
individual de munca.

3.31. Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile Angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului
muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

3.32. Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

3.33. Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

Modalitatile Tn care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la punctul 3.33. sunt
stabilite in Contractul colectiv de munca, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar - i in Regulamentul Intern, in mé&sura in care legea nu dispune altfel.

3.34. Informatiile cerute, sub orice forma, de catre Angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

3.35. Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care solicita angajarea
de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile Tndeplinite si la durata

wunicangajarii gi aumai cu incunostintarea prealabild a celui ipreauzs, )
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3.36. Salariatul are dreptul sa solicite asistentd din partea sindicatului din care face
parte la incheierea contractului de munca.
3.37. Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului angajat se face prin
examen. La solicitarea organizatiei sindicale, din comisia de examinare desemnata
prin decizie de catre directorul institutiei va face parte si un reprezentant desemnat de
Sindicat cu conditia respectarii prevederilor art. 19 alin. (10) din HG nr.1366/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
3.38. Pentru verificarea aptitudinilor Salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.
3.39. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.
3.40. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
Parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.
3.41. Pe durata perioadei de proba Salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatile prevézute in legislatia muncii, In Contractul colectiv de munca, in
Regulamentul Intern, precum si in contractul individual de munca.
3.42. In cazul angajatilor pe perioada determinata, perioada de proba este de :

e 5 zile lucratoare pentru durata CIM mai mica de 3 luni;

e 15 zile lucratoare pentru durata CIM cuprinsa intre 3 si 6 luni;
e 30 zile lucratoare pentru durata CIM mai mare de 6 luni;
]

45 zile lucratoare pentru durata CIM pentru functii de conducere, perioada mai
mare de 6 luni (conform Art. 85 din Codul Muncii).

3.43. Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
0 singura perioada de proba.
3.44. Prin exceptie, Salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba n situatia Tn
care acesta debuteaza la acelasi Angajator intr-o noua functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditi grele sau
vatamatoare.
3.45. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba Tn cazul in care, in termen de
12 luni, intre aceleasi Parti se incheie un nou contract individual de munca pentru
acelasi post si cu aceleasi atributii. Perioada de proba constituie vechime Tn munca.
3.46. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.
3.47. Orice Salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
Angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneﬂcund de salarlul
Qre punzator pentru fiecare dintre acestea, cu conditia neSuprapﬂr‘m}r\u programului
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3.48. Fac exceptie de la prevederile punctului 3.47 situatiile In care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Sectiunea 2. Modificarea C.I.M.
3.49. Modificarea C.I.M.

1. C.ILM. poate fi modificat numai prin acordul partilor prin act aditional conform
modelului cadru prezentat.
2. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a C.I.M. este posibila numai in

cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul Muncii.

Modificarea C.1.M. se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

condifiile de munca;

salariul;

timpul de munca;

timpul de odihna.

ol Ll U B e

3.50. Delegarea personalului

a). Delegarea reprezintd modificarea unilaterald a locului de muncid de catre
angajator, constdnd in exercitarea temporara de cétre salariat, din dispozitia
angajatorului, a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sau de munca.

b). Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni gi se poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire
a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Pe
durata delegarii, salariatul Tsi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
C.LM. La sfarsitul termenului de delegare angajatul revine pe acelasi post avut
anterior delegérii, cu toate drepturile si obligatiile avute anterior.

c). Persoana delegata, pentru o durata de cel putin 12 ore, intr-o localitate situats la
o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care 1si are locul permanent de
munca si care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru, beneficiaza de o alocatie
zilnica de delegare compusa din:

i. indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, conform legislatiei in
vigoare, indiferent de functia pe care o indeplineste:

ii.  alocalie de cazare, in cuantum 265 lei/noapte, conform legislatiei Tn vigoare,
in limita careia trebuie sa Tsi acopere cheltuielile de cazare, fird prezentarea de
documente justificative.

iii. Depasirea cheltuielilor cu cazarea prevazute la alin.i. si ii. se suporta de catre
persoana delegata.
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d). La stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteaza se iau In considerare
taxa de parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitjile legale
n vigoare.

e). Angajatorul va acorda obligatoriu la cererea salariatilor care efectueaza
deplasarea sume cu titlu de avans spre decontare necesare achitdrii contravalorii
cheltuielilor de cazare, cheltuielilor de transport, precum $i a indemnizatiei de
delegare.

f). Persoana care are locul permanent de munca in alta localitate decat aceea in
care igi are domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat este trimisa in delegare sau
detasare in localitatea de domiciliu, de indemnizatie de delegare sau de detasare si de
cheltuieli de cazare. Acestei persoane i se deconteaza numai cheltuielile de transport.
g). Orele prestate peste programul normal de lucru, conform ordinului de deplasare
aprobat de superiorul ierarhic, sunt considerate ore suplimentare.

h). Persoana care in perioada delegarii igi pierde temporar capacitatea de munca
beneficiaza, pe timpul incapacitati, pe langa indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca atat de indemnizatie de delegare, cat si de decontarea
cheltuielilor de cazare.

i). Delegatiile externe se vor deconta conform Hotaréarii de Guvern nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.51. Detasarea personalului

a). Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporaré a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, persoana juridica, in scopul
executarii unor lucrari Tn interesul unitatii la care se dispune detasarea. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimt@mantul scris al salariatului.

b). Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

c). Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

d). Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

e). Salariatul detagat are dreptul |la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de detasare, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul
detasarii in alta localitate decat cea de domiciliu.

f). La explrarea termenulw de detasare, salarlatul revme ge acelagl post sau




perioada detasarii au loc modificari ale C.C.M. cu influente asupra clauzelor prevazute
de C.I.M. acestea se actualizeaza printr-un act aditional.

g). Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordé de angajatorul la care s-a
dispus detasarea in baza unei decizii care va cuprinde: perioada detasarii, locul de
munca, functia si drepturile salariale.

h).  Persoana care in perioada detagarii Isi pierde temporar capacitatea de munca
beneficiazd, pe timpul incapacitatii, pe langé indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, atat de indemnizatie detasare, cat si de decontarea cheltuielilor
de cazare.

3.52. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masura de proteciie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.

Sectiunea 3. Suspendarea C.I.M.

3.53. Suspendarea C.I.M.

a. Suspendarea C.|.M. poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

b.  Suspendarea C.I.M. are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat Si
a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

c. Pe durata suspendarii pot continua s& existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. b, daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
C.C.M. aplicabil, prin C.I.M. sau prin regulamente interne.

d.  Tn cazul suspendarii C.I.M. din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

e. De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a C.I.M. intervine o
cauza de Tncetare de drept a C.I.M. cauza de incetare de drept prevaleaza.
f. In cazul suspendarii C.I.M. se suspenda toate termenele care au legatura cu

incheierea, cu modificarea, executarea sau incetarea C.I.M. cu exceptia situatiilor in
care C.I.M. inceteaza de drept.

3.54. Suspendarea de drepta C.I.M.
C.L.M. se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a. concediu de maternitate;

b. concediu medical pentru incapacitate temporarad de munca:

c. carantina;

d. exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e. Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f. forta majora;
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h. de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
C.I.M. inceteaza de drept;

I n alte cazuri expres prevazute de lege.

3.55. (1) Suspendarea C.I.M. din initiativa salariatului

a. C.I.M. poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatji:

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de péana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pané la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

b. concediu paternal;

c. concediu pentru formare profesionala,

d. exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

e. participarea la greva;

f.  concediul de acomodare, cu durata de maximum un an.

g. desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice Tn calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(2)Cererea salariatului, pentru cazurile enumerate la lit. a) - g), mai putin lit. f, vor fi
Tnaintate angajatorului cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de prima zi de suspendare
a contractului individual de munca.

(3)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului pe o perioada de 3 zile lucratoare consecutive.

3.56. Suspendarea C.I.M. din initiativa angajatorului

(1)C.1.M. poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatji:

a. in cazul in care angajatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia definuta, pana la raméanerea definitiva a hotaréarii judecatoresti;
b.  in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului

de munca, Tn special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c. pe durata detasarii.

d. pe durata suspendérii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor
e. pe durata suspendarii temporare a activitati si/'sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Roméniel,\republicata. e

: rea C.I.M. este dispusé de angajator prin decizie. ™' “/0;,
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(3)In cazurile prevazute la lit. a) daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egald cu salariul Si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(4)in cazul reducerii temporare a activitatii pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioadele care depagesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile/
saptamana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ.

3.57. Alte situatii de suspendare si efectele Incetrii suspendarii.

e C.I.M. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale. Pentru aceste situatii, decizia de
suspendare se emite de catre angajator, pe baza cererii salariatului inaintat
angajatorului cu cel putin 3 zile lucritoare tnainte de prima zi de concediu fira plat&
solicitat.

2. La incetarea suspendarii C.I.M., indiferent de motivele suspendarii, daca
clauzele prevazute in C.I.M. au suferit modificari favorabile Tn C.C.M. vor fi actualizate
printr-un act aditional la CIM.

3.58. Indemnizatia pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a
activitatii.

(1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza, in
conditiile legii, de o indemnizatie, platité din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 3.56. alin. 4

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

Sectiunea 4. incetarea C.I.M.
3.59. Modalitati de incetarea a C.1.M.
(1) C.L.LM. poate inceta astfel:
a. de drept;
.  caurmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea:
C.  ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile
limitativ prevazute de lege.

3.60. incetarea de drept a C.I.M.
(1) C.LLM. inceteaza de drept:




b. la data ramanerii definitive a hotaréarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului;

c. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazé in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, n
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;

d. la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;

e. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a C.1.M., de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
f. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupata de salariat a unei

persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

g. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,
h. de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,

autorizatjilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
i. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecétoresti prin care s-a dispus interdicia;

j- la data expirarii termenului C.I.M. incheiat pe durata determinata.

k. retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. ( 1) lit. ¢) - i), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate Tn situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua aclivitatea
in conditiile prevazute la alin. ( 1) lit. c) teza intai.

1. Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data Tndeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in
aceeagi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

2. Salariatul incadrat cu jumatate de norma, care a dobandit incadrarea in gradul
Il de invaliditate, Tsi va continua activitatea in baza aceluiasi contract individual
de munca. Contractul sdu de munca nu va putea inceta decét in aceleasi

ondltu ca si al celorlalti salariati.

\B'C"Tw sntuatla salariatului incadrat cu norma intreaga, la data comunicarii deciziei
TEAT;%?L pen5|e de invaliditate de gradul Il angajatorul il va: propune salariatului
C.L N erea unui act aditional de modificare a con'y(actulul mdmdual de munca,
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sub aspectul normei. Daca salariatul refuzs incheierea actului aditional de
modificare a contractului de munci, va depinde de decizia medicului de
medicina muncii daca se va mai putea continua raportul de munca sau nu. In
cazul in care medicul de medicina muncii 1l declars inapt pentru desfasurarea
activitatii, contractul sau va inceta, dar nu de drept, ci prin inaptitudine fizica
si/sau psihica.

3.61. Incetarea C.LM. din initiativa angajatorului

(1)incetarea C.I.M. din initiativa angajatorului, denumitd concediere, poate fi dispusa
pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(2)Este interzisa concedierea salariatjlor:

.pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varst3, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenent la o categorie defavorizata.

ii.pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

1. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilits prin certificat medical emis
conform legii;

2. pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

3. pe durata in care femeia salariats este gravids, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

4. pe durata concediului de maternitate sau a concediului de paternitate.

5. pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
Tn cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

6. pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani:

7. pe durata efectuarii concediului de odihna;

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului in conditiile legii.

A. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
i. in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate
de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin C.I.LM., C.C.M. sau
regulamentul intern, dupa caz, ca sanciiune disciplinara:
ii. In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditile Codului de procedura
penala;
in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
e constata inaptitudinea fizica si/sau psihi (Jé/x\é\‘ s'aiérﬁ’a%t{ui, fapt ce nu
e
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permite acestuia s& fsi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de

munca ocupat;

iv. n cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de munca n

care este incadrat;
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
alin.(1) lit. ii) - iv), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere n termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii. In cazul 1n care
concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin (1) lit. i), angajatorul poate emite
decizia de concediere numai cu respectarea disp. art. 247-252 Codul Muncii. Decizia
se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata n fapt si
in drept si s& cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.
(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.
(4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin (1) lit. iv) poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin C.C.M si Regulamentul intern, dupa cum urmeaza:

(a) Evaluarea/examinarea salariatului pentru necorespundere profesionala se

face de catre o comisie numitad de catre institutie. Din comisie va face parte si un

reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative.

(b) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel

putin 15 zile Tnainte:

I) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

Il) modalitatea in care se va desfagura examinarea/evaluarea.

(c) Evaluarea/Examinarea va avea ca obiect activitatile/responsabilitatile

prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(d) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, evaluarea/examinarea salariatului se

va referi la acestea numai in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul

formarii profesionale Tn respectiva materie.

() Necorespunderea profesionald poate fi sustinutad de comisie prin dovezi de

indeplinire necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin rezultatele evaluarii

profesionale realizate Tn conditiile prevazute de procedura de evaluare, prin

examinare scrisa, orala, practica $i alte probe.

() In cazul In care, in urma evaludrii/fexaminarii, salariatul este considerat

necorespunzator profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta

hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(g) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul revazut la alin. (f) sau

daca dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta

este mentinuta, institutia poate emite si comunica decizia de desfacere a CIM al
NP S salanatulun pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia astfel emisa

va' congme rezultatul cercetarii evaluarii/examinarii prealablle a salariatului Tn /
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(5) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la alin. (1) lit.
iii) §i iv), precum si in cazul in care C.I.M. a incetat de drept in temeiul art. 3.60 alin.1
litera f) angajatorul are obligatia sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante
in cadrul TCIN, compatibile cu pregétirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea
de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(6) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(5), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau,
dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(7) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (5) pentru a-si manifesta In scris
consimtamantul cu privire la noul loc de muncé oferit.

(8) In cazul in care salariatul nu isi manifesta in scris consimtdmantul in termenul
prevazut la alin. (7), precum si dupa notificarea catre care agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca conform alin. (6), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(9) Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la alin. (1) litiii salariatul beneficiaza
de o compensatie, Tn conditiile stabilite in prezentul C.C.M. la art. 3.61 lit. B. alin. (4).

B. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(1) ~ Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea C.l.M. determinat& de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legaturé cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie séa fie efectiva si s& aiba o cauza reald $i
serioasa, dintre cele prevazute la alin. (1).

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(4) In cazul concedierilor individuale, salariatii concediati pe motive care nu tin de
persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului, respectiv
beneficiaza de compensatii conform prevederilor legale in vigoare si cu conditia
aprobarii de catre ordonatorul principal de credite a sumelor cu aceasts destinatie, in
bugetul institutiei. Angajatorul poate acorda salariatilor concediati indemnizatii si
ajutoare sociale Tn cuantumul prevazut de lege pentru institutiile bugetare.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pentru salariatii care au mai pufin de 5 ani pana la
pensionarea la limita de varsta cu exceptia celor care ndeplinesc conditiile pentru
pensionare anticipata.

3.62. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 3.61 litera A punctele iii si iv gl al art. 3.61
litera B beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1 persoanele concediate in temeiul art. 3.61

A punct , care se afla in perioada de proba.
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(3) In situatia iIn care in perioada de preaviz C.I.M. este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
din Codul muncii.

(4) Tn perioada preavizului, salariatul are dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la
programul unitatii pentru a-si cauta un loc de munca, faré ca aceasta sa i afecteze
salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditjile
stabilite de angajator.

3.63. Decizia de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in
mod obligatoriu:

a. motivele care determina concedierea;

b. durata preavizului,

c. lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile sus
mentionate in prezentul CCM.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

3.64. Demisia.
(1)  Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea C.I.M., dupa mplinirea unui termen
de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului sa faca dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul sa nu motiveze demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului C.I.M. continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz C.I.M. este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) C.LM. inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacé angajatorul nu fsi Tndeplineste
obligatiile asumate prin C.1.M.

3.65. Abateridisciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o

actiune sau inactiune savarsita cu vinovaiie de catre salgriat, pnn care acesta a
d;lcat normele legale, regulamentul intern, C.I.M. sau C.CM. at:_)hcabll ordlnele
iile legale ale conducatorilor ierarhici. (: ~e b RY
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3.66. Formele sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b.  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei 'n care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, sl a indemnizatiei de conducere pe
0 perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;

e. desfacerea disciplinard a C.I.M.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o nou sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sancfiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului n forma scris.

(4) Interdictii

a) Amenzile disciplinare sunt interzise.

b) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune
disciplinard. Pentru repetarea aceleiasi abateri disciplinare, se aplica o altd sanctiune
disciplinard mai aspra, acest lucru constituind circumstanta agravanta.

3.67. Cercetarea disciplinara prealabila. Modalititi de administrare a sanctiunilor

disciplinare prealabile.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la

art.3.66 alin (1) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetsri

disciplinare.

(2) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau

va stabili o comisie conform RI pe care o va imputernici in acest sens. Din comisie va

face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei

sindicale reprezentative;

(3) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile

calendaristice inainte. Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul

intrevederii;

(4) 1In cadrul cercetrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, Imprejurarile in care

au fost savarsite, precum si orice date concludente dupa care sa se poata stabili

existenta sau inexistenta vinovétiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului

cercetat sunt obligatorii;

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3)

fara un motiv obiectiv d& dreptul institutiei sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile;

(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmétoarelor
ecte: UL

“z,;imprejuraril are fapta a fost savarsita; & 2\
G de vinovitie a salariatului; T
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c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetérii si sa solicite n
aparare probele pe care le considera necesare,

(8) Comisia de cercetare disciplinard propune aplicarea sau neaplicarea unei
sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii;

(9) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinaré se consemneaza ntr-un proces-verbal;
(10)  La stabilirea sanctjunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurérile in care fapta a fost comisa, gradul de vinovatie al salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(11) Urmare a lucrarilor comisiei de cercetare disciplinara, institutia va emite decizia de
sanctionare disciplinara.

CAPITOLUL 4.
Timpul de munca

4.1. (1) Pentru salariati angajati cu normé intreagad durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi $i de 40 de ore pe saptamana.

(2) in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe saptaména.

(3) Pentru personalul artistic si de specialitate artistica precum si pentru personalul
tehnic de scena repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
inegala. Repartizarea timpului de muncd Tn cadrul s3ptdmanii se face conform
programului de repetitii si spectacole.

(4) Programul de spectacole se afiseaza cu cel putin 7 zile inainte de a se pune
biletele in vanzare. In cazuri exceptionale, angajatorul poate modifica programul afisat.
(5) Pentru personalul administrativ (Contabilitate, audit, resurse umane, achizitii
publice, marketing-relatii publice) repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii
este uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile (de luni pana vineri) cu doua zile de
repaus.

4.2. (1) Orele de incepere si terminare a programului de munca sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

(2) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in CCM.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, pentru personalul
de specialitate artisticad precum si pentru personalul tehnic de scena sunt aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul institutiei si pe grupul de whatsapp al
institutiel.

4.3. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
séptéméné inclusiv orele suplimentare

Wil 1Py
pré(an' |ta peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca medla orelor de munca,




calculata pe o perioadi de referintd de 10 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48
de ore pe saptdmana,

(3) La stabilirea perioadei de referinta nu se iau Tn calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

4.4. (1) Conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de munca pentru
toti salariatji, inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul
sau la solicitarea acestora, care pot avea o durats limitat in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca. Durata zilnica a timpului de munc este impartita Tn doud perioade:
0 perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
mobil&, Tn care fiecare salariat Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(3) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat in scris de institutie, in
termen de 5 zile de la primirea solicitarii.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durats limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul s& revina la programul initial anterior perioadei convenite, in
cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariafilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(6) La cerere, salariatii care au in intretinere copii In varstd de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in
conditile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitati de telemunca, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul
muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(7) Tn situatia in care ambii parinti sau reprezentantii legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (6) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitatii in regim de munca la
domiciliu sau telemunca. Tn cazul In care périntele sau reprezentantul legal se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe
propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(8) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (6) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

4.5. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la sediul institutiei evidenta orelor de munca
restate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
\\uN'CpF&ig[amului de lucru, si de a supune controlului inspectﬂqit.or de muncad aceasta
e, €Videnta, orj ate ori se solicita acest lucru. é o




(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca |la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris, in funciie de activitatea specifica desfagurata de catre
acestia.

4.6. (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru
stabilit conform prevederilor anterioare sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor,
in cazurile de exceptie prevazute de lege.

4.7. (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care,
in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in
conditiile legii.

4.8.(1) Munca prestatad in intervalul dintre orele 22 si 6 este lucru in timpul noplii
(munca de noapte).

(2) Durata normala a timpului de muncé pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza, pentru orele prestate Tn acest interval, de un spor
pentru munca prestatd Tn timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru (art.20 alin.1 si
alin.2 din Legea nr.153/2017), in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4.9. (1) Salariatji care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore
pe zi, fara sé le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se
poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca
activitatea institutiei permite.

(2) Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai Tn timpul programului de lucru, fara a le fi afectate drepturile salariale. Dispensa
se acorda la solicitarea scrisa a salariatei respective.

(3) Pentru a nu-i fi afectate drepturile salariale, salariata in cauza este obligata sa
prezinte adeverinta medicala privind efectuarea consultatiilor pentru care s-a invoit.
4.10. in durata normalad a timpului de munca intrd timpii consumati cu echiparea
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului, insa exclude perioada de o jumatate
de ora dedicata pauzei de masa.

411. (1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive. Avand in vedere
specificul institutiei si raportat la prevederile art. 15 din O.G. 21/2007, pentru
personalul artistic si tehnic de scen3, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele
de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul saptamanal fiind de
regula lunea si martea.

situatii de exceptie (ca de exemplu fnainte de premlera sau in timpul
rilor de gen) zilele de repaus saptdmaéanal sunt a/zorHate cui;nulat dupa o
itate continua ce nu poate depasi 14 zile cpieadanst‘?f A
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(3) Pentru personalul administrativ repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula sambéta si duminica.

(4) Personalul tehnic beneficiaza de un repaus de minim 11 ore in situatia in care
acesta a fost in deplasare.

CAPITOLUL 5.
Salarizarea si alte drepturi binesti

9.1. (1) Pentru munca prestatd in conditile previzute in contractul individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea
contractului de munca.
(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, majorérile, adaosuri.
premii si prime, precum si alte drepturi in bani sau in natura, corespunzatoare
categoriei de personal din sectorul bugetar in care este fncadrat.
5.2. Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica la nivelul institutiei este
dupa timpul de munca.
5.3. (1) Salariul de baza minim brut pentru fiecare din posturile existente in
organigrama institutiei este cel determinat in conformitate cu Anexa Ill — Familia
ocupationala de functii bugetare ,Culturd” Unitati de cultura precum si Tn anexa VIII
Familia ocupationala de functjii bugetare "Administratie" la Legea nr. 153/2017.
(2) Salariul de baza minim brut se actualizeazi de drept in functie de modificarile
aduse prin prevederile legale aplicabile, ulterior incheierii CCM.
(3) Sporurile indemnizatiile, si orice alte adaosuri se vor acorda in conformitate cu
dispozitile legale aplicabile in vigoare la data negocierii acestui CCM si se
actualizeazé de drept in functie de modificirile aduse prin prevederile legale
aplicabile, ulterior incheierii CCM, dup& cum urmeaza:
(a) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor de pana la 15% din
salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzator timpului
lucrat |a locurile de muncé respective;
(b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile respective de munca:
(c) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
pentru titlul stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de baz3
minim brut pe fara garantat in platd, care se acordd lunar numai daci Tsi
desfasoara activitatea fn domeniul pentru care detine titiul si daca are prevazute
in fisa postului un set de atribulii obiective si cuantificabile care sa permita
verificarea lunaré a modului in care activitatea acestuia este valorificatd tn mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatjilor, primelor, premiilor i
indemnizatiilor prevazuta la art. 25 din Legea 153/2017:
(d) pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe
Oﬁ\cl,),(‘];j‘ir/’.‘gerioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majo}_ re a salariului de baza
CBJO"/ a Tn conformitate cu dispozitiile legale apji¢abi




(e) premiul de excelentd acordat personalului care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite fn activitatea institutiei, ori a avut un volum de
activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport
de complexitatea sarcinilor, in limita prevazuta de lege. Premiul de excelenta de
acordd sub conditia incadrarii sale in fondurile aprobate prin bugetul
ordonatorului de credite;
(f) TCIN va acorda, in conditiile Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, cu modificarile si completérile ulterioare, tichete de masa, tichete cadou,
tichete de cresa, tichete culturale si vouchere de vacanta, in functie de
prevederile legale aplicabile ulterior negocierii CCM si cu conditia aprobarii de
catre ordonatorul principal de credite a sumelor cu aceasta destinatie in bugetul
institutiei.
(g) Pentru activitatea desfagurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat,
in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de
bazd. Cuantumul salarial al acestei indemnizati nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatjilor prevazuta la art. 25 din Legea 153/2017
(h) Persoanele care, In conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip
prevdzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia gi
promovarea drepturilor s cu handicap, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare, beneficiaza in conformitate cu preverile Hotararii nr.751/2018, pentru
activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15%
din salariul de baza; prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cuantumul salarial al acestei indemnizaiii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazuta la art. 25 din Legea 153/2017:
5.4. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile Tn care,
in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite Tn
urmatoarele 180 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va
fi platita In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3)In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibilad in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestaté in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare,
nu se lucreaza, va fi platitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4)Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic Tn scris, fara a se depa§| 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 dé’@re anual, este
se@sar \acordul smdlcatelor reprezentative sau, dupq wcaz ahuéﬁarezentantnor
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(5)La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.
(6)Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de funcfii In cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor
angajate cu timp partial.

5.5. (1) Salariatii vor beneficia si de indemnizatia de hrana, in conditiile prevazute
de Legea nr. 153/2017 si de reglementarile in vigoare.
5.6. In conformitate cu prevederile art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017 suma

sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatjilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depéasi 30% din suma salariilor de baza.

5.7. (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce fi revin, Tn cadrul programului zilnic de munc3 stabilit.

(2) Tn situatia in care institutia nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, ea este obligata sa plateasca
salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

CAPITOLUL 6.
Concedii si zile libere

6.1. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima

si a doua zi de Rusalii se acorda Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4 “Zlele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru pe}soanele apartmand cultelor
.Arellglc}ase le

. altele decéat cele crestine, se acordacde eatr.n




decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
dinaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

6.2. Repausul pentru luarea mesei este de 30 minute si nu se include in programul de
lucru.

6.3. Salariatji pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul
va analiza cererea $i va aproba aceasta n functie de posibilitati.

6.4. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
de minim 21 de zile lucratoare. In cazul salariatilor cu o vechime in muncé de peste 10
ani, durata minima a concediului de odihna este de 25 de zile lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
CCM nu suntincluse n durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in situati neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediaté a salariatului, Tn conditiile prevazute de art.152
indice 2 din Codul muncii, se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia Tn care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnay, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(6) TCIN are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de céatre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasgi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de Tngrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(7) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzatd de boala sau de accident, care
‘ﬁndlspensablla prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
TCIN 33 cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperlrea mtegrala a duratei |
= TEA -BHha@ a amului de lucru a salariatului. X .




(8) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (7) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
(9) TCIN si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absen';a precizata la alin. (7), Tn limita numérului de zile prevazute la alin. (8).

5. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihn& anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
Cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihn3
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui 'n care s-a néscut
dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.
6.6. (1) Efectuarea concediului de odihnad se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.
(2) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca. Prin programarea
individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.
(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, institutia este obligata
sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s& efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
6.7. (1) Salariatul este obligat sa efectueze Tn naturad concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci
cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(3) Institutia poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé. In
acest caz institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
6.8. In fiecare an calendaristic, salariatji incadrati in grade de invaliditate au dreptul la
un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile lucritoare.
6.9. (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie ce
reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele trei luni anterioare lunii in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
' nnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenlte pentru perioada respectiva
“impreund, carespunzator numérului de zile deéa‘n” ity




(3) La cererea salariatului formulata cu minim 12 zile Tnainte de plecarea in concediu,
indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

6.10. (1) Salariati au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie, sau pentru alte situatjii, dupa cum urmeaza:

a) la casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) la nagterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) in scopul participarii la ingrijirea noului-nascut tata copilului - 10 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile lucratoare;
e) la controlul medical anual - o zi lucratoare, salariatul avand obligatia prezentarii
ulterioare la directia resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

f) la donarea de sange — o zi lucratoare, in ziua donarii,

g) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe lung;

h) fertilizare in vitro, acordat potrivit 0.U.G. nr. 26/2019 — 3 zile lucratoare;

i) 0 zi de concediu platit n ziua in care in timpul programului de lucru este chemat sa
se prezinte la organul de urmarire penala sau la instanta, in conformitate cu dispozitiile
art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala;

j) chemari la Centru Militar, pe baza de acte in caz de mobilizare/concentrare etc. - 1 zi
lucratoare.

k) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Acordarea zilelor libere se realizeazé astfel incat sa nu fie afectata buna
functionare a structurii in care isi desfagoara activitatea angajatul.

6.11. - In plus fata de cele prevazute la art.6.10, TCIN poate acorda:

a) o zi libera platita pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului de
adoptator;

b) o zi libera platita pentru efectuarea evaluarilor anuale impuse persoanelor care au
obtinut atestat de adoptator;

c) 40 de ore libere platite pentru realizarea potrivirii practice, altele decat cele
prevazute de art. 54 din Legea nr. 273/2004.

6.12.  Salarialii nevazatori si cei incadrali in grade de invaliditate beneficiaza de
drepturile de concediu de odihna suplimentar, dupa cum urmeaza:

a) salariatii nevazatori au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
suplimentar cu o durata de 6 zile lucratoare,

b) salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

6.13. (1) In afara concediului de odihna respectiv a concediului de odihn& suplimentar
prevazut in dispozitiile precedente, angajatii care lucreaza in conditi grele sau
vatamatoare de munca au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar, conform prevederilor Capitolului Il din Hotararea Guvernului nr.
250/1992 cu modificarile si completérile ulterioare si reglementérilor legale in vigoare




(3) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat pentru pregéatirea si
sustinerea lucrdrii de diploma in invatamantul superior. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatji au dreptul la concedii fara plata,
de cel mult 10 zile/an.

6.14. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive
obiective, cu aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea TCIN poate rechema angajatii din concediul de odihna, prin dispozitie
scrisa, adusad la cunostintd angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de
serviciu neprevazute care fac necesard prezenta angajatului in institutie. Tn situatia
rechemarii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

CAPITOLUL 7.
Formarea profesionala

71. (1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald — orice proceduri prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diplom4, eliberate conform
legii;
b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o persoana
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi).
(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continua cuprind si teme din
domeniul relatilor de munca, stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ, pe baze anuale. Planul anual de formare profesionald devine anexa la
CCM.
(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati. Formarea profesionald a salariatilor se va face conform
prevederilor relevante din Codul mungcii.
7.2. (1) La incheierea CCM, pentru partea privind formarea profesionala se va fine
seama cel putin de urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de
angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ; cheltuielile pentru activitatea de
formare profesionald a salariatilor se suporta de unitate:
n cazul In care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori
\}\s‘\‘cg’é@‘ur\meze, organizat de un tert, unitatea va a/cgﬁ‘z‘a cererea cu consultarea
iz indicale reprezentativa, ramanand la apregierea unitatii daca si in ce
ki: ir\’rf,:‘:;" ‘\'"Ui SJ
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conditii va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

c) salariafii care au Tncheiat acte adiionale la CIM si au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionala cu scoaterea integrala din activitate, daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor Tnainte de Tmplinirea unui termen de 1 an de la data
absolvirii cursurilor, sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu
exceptia cazurilor de concediere care nu tin de persoana sa, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la CIM.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
in termen de 3 zile de la adoptare, prin afigsare inclusiv pe grupul de whatsapp al
institutiei.

CAPITOLUL 8.
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

Sectiunea 1

8.1 Masuri pentru evaluarea profesionala a salariatilor

8.1.1.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului TCIN,
denumita in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazad pentru un an calendaristic, Tn perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator pericadei evaluate, pentru toli
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:
a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale persconalului in condifile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in
conditile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive;
c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin.(3) se numeste evaluare partiala si
se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.
8.1.2. (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 8.1.1. evaluatorul intocmeste un
raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
ﬂbordlne respectiv salariatul de conducere lerarhlc supeno?” potnwt structurii
vizatorice a TCIN, pentru salariatul de conducere; /= W)Y




b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
TCIN, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea
directa, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducstori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si
pentru adjunctii acestora. ,

8.1.3. Conducatorul TCIN, poate delega prin decizie competenta de realizare a
evaludrii catre o persoana care ocupé o functie de conducere imediat inferioard, dupa
caz.

8.1.4.(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazs contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar;

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a TCIN, pentru personalul-de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioari celei de conducator al
TCIN, pentru personalul aflat in coordonarea sau tn subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a TCIN, nu existd o persoana
care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

8.1.5. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1
la 5.

(2) Criterile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncs si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei
si domeniul de activitate.

(3) Conducerea institutiei stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(4) Conducerea institutiei poate stabili si alte criterii de evaluare fata de cele prevazute
la alin. (3), in functie de specificul domeniului de activitate.

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
ale personalului de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevézuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la
ceriniele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

: ,v;;)v-,lhn toate s/ity;ajﬂg, obiectivele individuale si indiga}’()ﬁi deperformantd se aduc la
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(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de céate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei.
(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordé calificativul "nesatisfacator"”;

b)pentru un punctaj intre 2,51 i 3,50 se acorda calificativul "satisfacator”;

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine”;

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

8.1.6. Modelul raportului de evaluare anualéd a performantelor profesionale individuale
ale personalului este anexa la prezentul CCM.

8.1.7. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare
la conducatorul TCIN Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin
fnmanare personala sub semnatura.

(2)Conducatorul TCIN solutioneazé contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul TCIN
dispune constituirea unei comisii 'n vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3)Conducatorul TCIN poate admite contestatia, caz in care maodifica raportul de
evaluare Tn mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.

(4)Personalul nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

8.1.8. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare
se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului
promovat.

8.1.9. (1)Termenele prevazute pentru derularea concursului de ocupare a unui post
vacant sau pentru examenul de promovare se calculeaza avandu-se Tn vedere
inclusiv ziua cand a Inceput si ziua cand s-a sfarsit.

(2)Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau
a probelor de concurs si se incheie n ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care
a inceput.

(3)Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera
ca incepe in prima zi de lucru urmatoare.

(4)Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

410, Condu’gule specifice referitoare la studiile necesare pe{;\”ﬁu ocuparea posturilor
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diploma de licentd sau echivalenta ori studii superioare de scurta durata absolvite cu
diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor $i specializarilor din Tnvatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora.

CAPITOLUL 9.
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE REFERITOARE LA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SLAAN SILA
INTARIREA DIALOGULUI SOCIAL

9.1. TCIN are obligatia asigurarii protectiei stabilite de Legea nr. 367/2022 si Legea
nr.53/2003 pentru reprezentantii alesi in organele de conducere ale SLAAN

9.2. (1) Membrii Biroului Executiv al SLAAN care lucreazad in TCIN in calitate de
angajati au dreptul la reducerea programului lunar cu 2 zile pentru activitati sindicale,
platite, in conditiile art. 38 din Legea nr. 367/2022. Zilele neutilizate pentru activitatea
sindicala intr-o lund pot fi reportate pentru luna urmétoare. Zilele neutilizate pentru
activitatea sindicala intr-o lun pot fi reportate pentru luna urmatoare.

(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeaza de
presedintele SLAAN, care confirma implicarea membrului Biroului Executiv intr-o
activitate sindicala.

(3) Componenta Biroului Executiv al SLAAN si orice modificare a acesteia va fi adusa
la cunostintd Conducerii TCIN.

9.3. (1) In timpul mandatului si In termen de 1 an de la Incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in Biroului Executiv si ai membrilor Comisiei de Cenzori din
cadrul SLAAN nu li se poate modifica/inceta contractul individual de munca sau, dupa
caz, raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicala.

(2) Din initiativa sa, TCIN nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfacerea
raportului de munca/contractului individual de munca, atat ale reprezentantilor alesi in
Biroului Executiv al SLAAN, cat si ale membrilor de sindicat, pentru motive care
privesc activitatea sindicala, astfel de hotarari fiind incompatibile cu Conventia nr.
87/1948.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere detinute pentru inclcarea prevederilor statutare sau
legale.

(4) Pe perioada n care persoana aleasa in organele de conducere este salarizata de
SLAAN sau conform prevederilor Contractului colectiv in vigoare, contractul siu
individual de munca sau, dupé caz, raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta Tsi
pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca
ectiv in specialitate, in conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta

WpEfSeana-rumat cu raport de serviciu pe perioada determinats
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(5) La revenirea Tn postul avut anterior persoanei aflate in situatia prevazuta la alin. (4)
i se va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decéat cel ce putea fi obtinut in
conditii de continuitate in acel post post, cu respectarea prevederilor legale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

9.4. De comun acord, anual, TCIN si SLAAN vor permite angajatilor membri de
sindicat sa& urmeze cursuri de pregatire pe teme de relatii de munca, organizate de
federatia sindicala la care sunt afiliafi, fara ca TCIN sa suporte cheltuielile acestor
cursuri si fara plata drepturilor salariale.

9.5. TCIN recunoaste dreptul reprezentantilor SLAAN de a verifica, in conditiile legii,
modul Tn care sunt respectate drepturile angajatilor prevazute in prezentul Contract.
9.6. (1) TCIN si reprezentantii SLAAN fisi vor comunica reciproc gi in timp util toate
problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

(2) Pentru corecta evidenta a TCIN si a SLAAN, compartimentul resurse umane
comunica, la solicitarea sindicatului, fluctuatia de personal (incetari/ angajari/
pensionari/ decese, suspendari/ mutari/ transferuri), iar SLAAN comunica, ori de cate
ori intervin modificari, lista persoanelor care au dobéandit calitatea de membru de
sindicat si lista celor care nu mai au calitatea de membru de sindicat.

(3) La incetarea raportului de serviciu al unei persoane care are calitatea de membru
al SLAAN, prin grija compartimentului de resurse umane, in nota de lichidare se
introduce si viza SLAAN pentru a certifica faptul ca salariatul si-a inchis obligatiile
financiare catre acesta.

9.7 TCIN are obligatia sa puna la dispozitia conducerii SLAAN, |a solicitarea acestuia,
pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului,
sanctiuni, promovari, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.
9.8 (1) TCIN si SLAAN se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea SLAAN, semestrial poate avea loc o Tntalnire intre reprezentantii
SLAAN si conducerea TCIN, ca semnatari ai prezentului Contract, pentru a analiza si
decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu
5 zile lucratoare inainte asupra problemelor ce urmeaza a fi abordate.

(3) Presedintele SLAAN sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa, ca invitat, la
sedintele Consiliului Administrativ ale institutiei care privesc orice aspect reglementat
prin prezentul Contract.

9.9. SLAAN fsi va desemna reprezentantii in Comisia de disciplina, Tn comisiile de
concurs si In comisiile de solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.

9.10. (1) In situatia in care angajatii care au calitatea de ordonatori de credite sunt
alesi In organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca n
termen de 15 zile de la alegerea n organele de conducere ale organizatiilor sindicale
sa opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care angajatul opteaza pentru
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sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.
(3) Perioada suspendarii in conditiile alin.(1) constituie vechime in munca si n
specialitate, in conditiile legii.
(4) TCIN, in calitatea sa de angajator, nu poate verifica activitatea sindical3 si nici
actele care decurg din aceasts activitate.

9.11. Tn situatia declangarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
SLAAN si TCIN au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul institutiei si
sa asigure functionarea acesteia in cazul in care sunt urgente.

CAPITOLUL 10.
Dispozitii finale

10.1. Angajatorul recunoaste dreptul organizatiei sindicale reprezentative de a verifica

la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in

CCM.

10.2 Prevederile CIM, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul

Intern existente la data intrarii in vigoare a CCM vor fi puse de acord cu prevederile

acestuia din urma, prin grija institutiei.

10.3. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea

organizatiei sindicale reprezentativa, conform legii.

(2) Partile semnatare ale Contractului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru

angajatli, dreptul la libertatea de opinie, Tn conditiile legii.

(3) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzis3

orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(4) La angajare, precum si la stabilirea salariului nu pot fi facute discriminari pe criterii

politice, apartenenta sindicala, etnice, religioase, de varsta, sex, orientare sexuald, de

stare materiala sau de rudenie.

10.4. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu

REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 si legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale, in

vigoare.

(2) Datele personale ale salariatilor sunt stocate pe perioada necesara efectuirii

tuturor demersurilor necesare pentru acordarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

asumate prin prezentul CCM si/sau CIM, inclusiv indeplinirea de catre unitate a

obligatiilor sale legale, dupa care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

(3) Unitatea administreaza in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile

specificate, datele personale care i sunt furnizate (nume, prenume, semnatura, detalii

de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/resedinta, serie si numar CI/BI, CNP).

(4) Conform prevederilor legale aplicabile, titularii datelor cu caracter personal

eficiaza de dreptul de acces, dreptul la rectificapg,'i"‘dreptul' la stergerea datelor,

p’tul'-.__la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabifit (‘_’g)q‘)a,tel%_ﬁ;,‘dreptul la opozitie
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(5) Pentru exercitarea drepturilor lor, titularii datelor cu caracter personal se pot adresa
in scris institutiei.

10.5. Prezentul CCM a fost semnat astézi, 01.07.2025, la sediul institutiei, produce
efecte incepand cu data inregistréarii lui la inspectoratul teritorial de munca si va fi adus
la cunostinta salariatjlor prin afisarea in unitate, in locurile convenite cu organizatia
sindicala reprezentativa, precum si pe pagina web a institutiei.

PARTILE SEMNATARE:

Angajatorul Salariatii
Teatrul ,,C.l. Notta prin Sindicatul Liber Autonom a
PRIN Angajatilor Teatrului C.l. Nottara

PRIN

Daniel POPESCU 5 TEa7s, 2\

Corina LUCA|DRAGOMIR

Gabriel STAiescu

o
Alexandra NOROCEA

Laura ANGHE

Dragos Toia MOLOIU

Mihaela Elena DUICA

o\

Gabriel Adrian RA

Cristian JUNCU
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